PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERESES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO 2019

En las instalaciones de la Universidad Intercultural del Estado de México, sita en libramiento Francisco Villa s/n, colonia
Centro, San Felipe del Progreso, Estado de México, siendo las doce horas del dia veintiocho de marzo de dos mil
diecinueve, se reunieron en la sala de juntas de la Universidad, con el propdsito de llevar a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses de la Universidad Intercultural del Estado de México
2019, los CC. Mtro. Anibal Alberto Mejia Guadarrama, Rector y Presidente; C. Minerva Cruz Gonzalez, Jefa del
Departamento de Planeacion, Programacidn y Evaluacion y Secretaria del Comité; Mtro. Cresencio Rafael Colin Lépez,
Director de la Division de Salud Intercultural y Vocal; Lcda. Marisol Gardufio Sanchez, Jefa del Departamento de
Vinculacién y Vocal; Lic. David Israel Cadena Bueno, Director de Administracion y Finanzas y Vocal; Mtro. José Antonio
Licea Cadena, Director de Vinculacién y Extensién Universitaria y Vocal; Lic. David Goémez Sanchez, Docente de Tiempo
Completo y Vocal y M. C. Ricardo Sanchez Echeverria, Operativo del Area Administrativa y Vocal; para llevar a cabo la
Primera Sesion Ordinaria 2019, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y declaracion del quérum.
2. Lecturay aprobacién del orden del dia.
3. Lectura y aprobaci6n del acta de la sesion anterior
4. Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores
5. Ratificacién de los integrantes del Comité
6. Presentacion del Informe Anual de Actividades 2018.
7. Asuntos generales:

DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de asistencia y Declaratoria de Quérum del Comité de Etica.
El Mtro. Anibal Alberto Mejia Guadarrama solicito a la Secretaria del Comité pasar lista para verificar si existe Quorum
suficiente para dar inicio a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses 2019

de la Universidad Intercultural del Estado de México.

Acto seguido la C. Minerva Cruz Gonzalez, procedié a verificar la existencia del quérum legal a efecto de dar inicio a la
Sesidn e informo al C. Presidente la existencia del quérum legal para iniciar dicha sesion.

No habiendo comentario adicional al respecto, se continué con el siguiente punto.
2. Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

El Mtro. Anibal Alberto Mejia Guadarrama, solicité a la Secretaria Técnica poner a consideracion el Orden del Dia, por lo
que la C. Minerva Cruz Gonzalez, procedié a dar lectura.

El Mtro. Anibal Alberto Mejia Guadarrama, solicité a los miembros del Comité de Etica emitir sus comentarios 0 manifestar

su acuerdo con el Orden del Dia propuesto, lo cual fue aprobado por unanimidad.

3. Lecturay aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesion Anterior.
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La C. Minerva Cruz Gonzalez, solicita a los miembros del Comité, obviar su lectura toda vez que el acta les fue enviada
con anticipacion para sus comentarios y sugerencias, la cual ya esta firmada y validada por quienes intervinieron en la
sesién.

El Mtro. Anibal Alberto Mejia Guadarrama, solicité a los miembros del Comité de Etica manifestar su acuerdo o emitir sus
comentarios, lo cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo CE-01-01-2019. Se aprueba por unanimidad obviar la lectura del acta de la sesion anterior y el contenido de la
misma.

4. Seguimiento de Acuerdos.
En el desahogo del orden del dia, la C. Minerva Cruz Gonzalez, dio lectura a los siguientes acuerdos:

Acuerdo UIEM/CE/001-03/2018.- Se aprueba por unanimidad obviar la lectura del acta de la sesion anterior y el contenido
de la misma. Acuerdo Concluido.

Acuerdo UIEM/CE/002-03/2018.- Se aprueba por unanimidad el Informe Anual de Actividades 2018. Acuerdo Concluido

No habiendo comentario adicional al respecto, la C. Minerva Cruz Gonzalez informa al presidente del Comité, que son
todos los acuerdos, solicitandole autorizacién para continuar con el orden del dia.

El Mtro. Anibal Alberto Mejia Guadarrama, manifiesta que se dan por enterados del seguimiento de acuerdos y solicita a
la Secretaria Técnica continuar con el siguiente punto del orden del dia.

5. Ratificacion de los integrantes del Comité.

El Mtro. Anibal Alberto Mejia Guadarrama, en cumplimiento a lo que establece el articulo Unico, Apartado Sexto numerales
4y 5, del Acuerdo del Ejecutivo por el que se expide el Cdigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de Mexico,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos Generales para propiciar su
integridad a través de los Comités de Etica y Prevencion del Conflicto de Intereses, ratifica formalmente a los integrantes
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, conforme a los cambios administrativos, quedando integrado
de la siguiente manera:

CARGO DENTRO
DEL COMITE TITULAR SUPLENTE CARGO DEL TITULAR
MTRO. ANIBAL ALBERTO MEJIA
RECTOR GUADARRAMA RECTOR
JEFA DEL DEPARTAMENTO
i LCDA. JESSICA DE PLANEACION,
SECRETARIO C. MINERVA CRUZ GONZALEZ CRUZ SANCHEZ PROGRAMAC[ON Y
EVALUACION

MTRA. GRACIELA
DIRECTOR DE MTRO. CRESENCIO RAFAEL COLIN DIAZ HERNANDEZ

- DIRECCION DE AREA
AREA LOPEZ MTRO. DANIEL JUAN
VALLEJO GARDUNO
JEFE DE LCDA. LORENA ESQUIVEL LCDA. MARISOL
DEPARTAMENTO FIGUEROA GARDUNO SANCHEZ | JEFE DE DEPARTAMENTO
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6. Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2019.

En desahogo de este punto del orden del dia, la C. Minerva Cruz Gonzalez, comentd que con base en el Apartado Sexto
numeral 6, inciso b), del Acuerdo del Ejecutivo por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del
Estado de México; las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales
para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, se debe elaborar y
aprobar durante el primer trimestre de cada afio, el Programa Anual de Trabajo, el cual debe contener los objetivos, metas
y actividades especificas y enviar una copia a la Secretaria de la Contraloria dentro de los vente dias habiles siguientes a
su aprobacion.

El Mtro. Anibal Alberto Mejia Guadarrama, solicité a los miembros del Comité de Etica manifestar su acuerdo o emitir sus
comentarios, lo cual fue aprobado por unanimidad

Acuerdo CE-01-02-2019. Se aprueba por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2019, del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses de la Universidad Intercultural del Estado de México.

No habiendo comentario adicional al respecto, la C. Minerva Cruz Gonzalez, solicita al presidente del Comité, autorizacion
para continuar con el orden del dia.
6. Asuntos Generales.

La C. Minerva Cruz Gonzélez, pregunta a los integrantes del Comité si existe algun otro asunto adicional que tratar en la
reunion.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Intereses de la Universidad Intercultural del Estado de México 2019, a las 12:15 horas del dia veintiocho de
marzo de dos mil diecinueve, firmando al margen y al calce todos los que en ella intervinieron.

MTRO. ANIBAL ALBERTO MEJIA GUADARRA C. MINERVA CRUZ GONZALEZ
RECTORY PRESIDENTE DEL COMITE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.
SECRETARIA DEL COMITE
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MTRO. CRESENCIO RAFAEL COLIN LOPEZ
DIRECTOR DE LA DIVISION DE SALUD
INTERCULTURAL
VOCAL

LIC. DAVID GOMEZ SANCHEZ
DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO
VOCAL

MTRO. JOSE ANTONIO LICEA CADENA
DIRECTOR DE VINCULACION Y EXTENSION
UNIVESITARIA
VOCAL

LCDA. MARISOL GARDUNO SANCHEZ )
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION
VOCAL

LIC. DAVID ISRAEL CADENA BUENO
DIECTOR DE ADMINSTRACION Y FINANZAS
VOCAL

M.C. RICARDO SANCHEZ ECHEVERRIA
OPERATIVO DEL AREA ADMINISTRATIVA
VOCAL
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