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PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO  
DE INTERESES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO 2019 

 
En las instalaciones de la Universidad Intercultural del Estado de México, sita en libramiento Francisco Villa s/n, colonia 
Centro, San Felipe del Progreso, Estado de México, siendo las doce horas del día veintiocho de marzo de dos mil 
diecinueve, se reunieron en la sala de juntas de la Universidad, con el propósito de llevar a cabo la Primera Sesión 
Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses de la Universidad Intercultural del Estado de México 
2019, los CC. Mtro. Aníbal Alberto Mejía Guadarrama, Rector y Presidente; C. Minerva Cruz González, Jefa del 
Departamento de Planeación, Programación y Evaluación y Secretaria del Comité; Mtro. Cresencio Rafael Colín López, 
Director de la División de Salud Intercultural y Vocal; Lcda. Marisol Garduño Sánchez, Jefa del Departamento de 
Vinculación y Vocal; Lic. David Israel Cadena Bueno, Director de Administración y Finanzas y Vocal; Mtro. José Antonio 
Licea Cadena, Director de Vinculación y Extensión Universitaria y Vocal; Lic. David Gómez Sánchez, Docente de Tiempo 
Completo y Vocal y M. C. Ricardo Sánchez Echeverría, Operativo del Área Administrativa y Vocal; para llevar a cabo la 
Primera Sesión Ordinaria 2019, bajo el siguiente: 
 

ORDEN DEL DÍA 
 
 
1. Lista de asistencia y declaración del quórum. 

2. Lectura y aprobación del orden del día. 

3. Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior 

4. Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores 

5. Ratificación de los integrantes del Comité 

6. Presentación del Informe Anual de Actividades 2018. 

7. Asuntos generales: 

 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 
1. Lista de asistencia y Declaratoria de Quórum del Comité de Ética. 
 
El Mtro. Aníbal Alberto Mejía Guadarrama solicitó a la Secretaria del Comité pasar lista para verificar si existe Quórum 
suficiente para dar inicio a la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses 2019 
de la Universidad Intercultural del Estado de México. 
 
Acto seguido la C. Minerva Cruz González, procedió a verificar la existencia del quórum legal a efecto de dar inicio a la 
Sesión e informó al C. Presidente la existencia del quórum legal para iniciar dicha sesión. 
 
No habiendo comentario adicional al respecto, se continuó con el siguiente punto. 
 
2. Lectura y en su caso aprobación del Orden del Día. 
 
El Mtro. Aníbal Alberto Mejía Guadarrama, solicitó a la Secretaria Técnica poner a consideración el Orden del Día, por lo 
que la C. Minerva Cruz González, procedió a dar lectura. 
 
El Mtro. Aníbal Alberto Mejía Guadarrama, solicitó a los miembros del Comité de Ética emitir sus comentarios o manifestar 
su acuerdo con el Orden del Día propuesto, lo cual fue aprobado por unanimidad. 
 
 
3.  Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la Sesión Anterior. 
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La C. Minerva Cruz González, solicita a los miembros del Comité, obviar su lectura toda vez que el acta les fue enviada 
con anticipación para sus comentarios y sugerencias, la cual ya está firmada y validada por quienes intervinieron en la 
sesión. 
 
El Mtro. Aníbal Alberto Mejía Guadarrama, solicitó a los miembros del Comité de Ética manifestar su acuerdo o emitir sus 
comentarios, lo cual fue aprobado por unanimidad. 
 
Acuerdo CE-01-01-2019. Se aprueba por unanimidad obviar la lectura del acta de la sesión anterior y el contenido de la 
misma.  
 
4.  Seguimiento de Acuerdos. 
 
En el desahogo del orden del día, la C. Minerva Cruz González, dio lectura a los siguientes acuerdos:  
 
Acuerdo UIEM/CE/001-03/2018.- Se aprueba por unanimidad obviar la lectura del acta de la sesión anterior y el contenido 
de la misma. Acuerdo Concluido. 
 
Acuerdo UIEM/CE/002-03/2018.- Se aprueba por unanimidad el Informe Anual de Actividades 2018. Acuerdo Concluido 
 
No habiendo comentario adicional al respecto, la C. Minerva Cruz González informa al presidente del Comité, que son 
todos los acuerdos, solicitándole autorización para continuar con el orden del día. 
 
El Mtro. Aníbal Alberto Mejía Guadarrama, manifiesta que se dan por enterados del seguimiento de acuerdos y solicita a 
la Secretaria Técnica continuar con el siguiente punto del orden del día. 
 
5. Ratificación de los integrantes del Comité. 

El Mtro. Aníbal Alberto Mejía Guadarrama, en cumplimiento a lo que establece el artículo Único, Apartado Sexto numerales 
4 y 5, del Acuerdo del Ejecutivo por el que se expide el Código de Ética de los Servidores Públicos del Estado de Mexico, 
las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisión y los Lineamientos Generales para propiciar su 
integridad a través de los Comités de Ética y Prevención del Conflicto de Intereses, ratifica formalmente a los integrantes 
del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses, conforme a los cambios administrativos, quedando integrado 
de la siguiente manera: 
 
 

CARGO DENTRO 
DEL COMITÉ  

TITULAR SUPLENTE CARGO DEL TITULAR 

RECTOR 
MTRO. ANÍBAL ALBERTO MEJIA 
GUADARRAMA 

 RECTOR 

SECRETARIO C. MINERVA CRUZ GONZÁLEZ 
LCDA. JESSICA 
CRUZ SÁNCHEZ 

JEFA DEL DEPARTAMENTO 
DE PLANEACIÓN, 

PROGRAMACIÓN Y 
EVALUACIÓN 

DIRECTOR DE 
ÁREA 

MTRO. CRESENCIO RAFAEL COLIN 
LOPEZ 

MTRA. GRACIELA  
DIAZ HERNÁNDEZ  

DIRECCIÓN DE ÁREA 
MTRO. DANIEL JUAN 
VALLEJO GARDUÑO  

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

LCDA. LORENA ESQUIVEL 
FIGUEROA   

LCDA. MARISOL 
GARDUÑO SÁNCHEZ 

JEFE DE DEPARTAMENTO 
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DOCENTE LIC. DAVID GÓMEZ SÁNCHEZ 
 ROCÍO SABINO 

NAVA   
DOCENTE DE TIEMPO 

COMPLETO 

VOCAL 
OPERATIVO 

M.C. RICARDO SANCHEZ 
ECHEVERRIA 

C. SARA DE JESUS 
SANTIAGO 

OPERATIVO 

DELEGADO 
ADMINISTRATIVO 

LIC. DAVID ISRAEL CADENA BUENO 
 EL TITULAR PODRÁ 

NOMBRAR UN 
SUPLENTE 

DIRECTOR DE 
ADMISTRACIÓN Y FINANZAS 

SUBDIRECTOR  
MTRO. JOSÉ ANTONIO LICEA 
CADENA 

EL TITULAR PODRÁ 
NOMBRAR UN 

SUPLENTE 

DIRECTOR DE VINCULACIÓN 
Y EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA 

 
 
6. Presentación y aprobación del Programa Anual de Trabajo 2019.  

 
En desahogo de este punto del orden del día, la C. Minerva Cruz González, comentó que con base en el Apartado Sexto 
numeral 6, inciso b), del Acuerdo del Ejecutivo por el que se expide el Código de Ética de los Servidores Públicos del 
Estado de México; las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisión y los Lineamientos Generales 
para propiciar su integridad a través de los Comités de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses, se debe elaborar y 
aprobar durante el primer trimestre de cada año, el Programa Anual de Trabajo, el cual debe contener los objetivos, metas 
y actividades específicas y enviar una copia a la Secretaría de la Contraloría dentro de los vente días hábiles siguientes a 
su aprobación. 
 
El Mtro. Aníbal Alberto Mejía Guadarrama, solicitó a los miembros del Comité de Ética manifestar su acuerdo o emitir sus 
comentarios, lo cual fue aprobado por unanimidad 
 
Acuerdo CE-01-02-2019. Se aprueba por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2019, del Comité de Ética y 
Prevención de Conflicto de Intereses de la Universidad Intercultural del Estado de México. 
 
No habiendo comentario adicional al respecto, la C. Minerva Cruz González, solicita al presidente del Comité, autorización 
para continuar con el orden del día. 
 
 
6. Asuntos Generales. 
 
La C. Minerva Cruz González, pregunta a los integrantes del Comité si existe algún otro asunto adicional que tratar en la 
reunión. 
 
No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses de la Universidad Intercultural del Estado de México 2019, a las 12:15 horas del día veintiocho de 
marzo de dos mil diecinueve, firmando al margen y al calce todos los que en ella intervinieron. 

 
 
 
 
 

MTRO. ANÍBAL ALBERTO MEJÍA GUADARRA 
RECTOR Y  PRESIDENTE DEL COMITÉ 

C. MINERVA CRUZ GONZÁLEZ  
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN, 

PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN. 
 SECRETARIA DEL COMITÉ  
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MTRO. CRESENCIO RAFAEL COLÍN LÓPEZ 
DIRECTOR DE LA DIVISIÓN DE SALUD 

INTERCULTURAL 
VOCAL 

LCDA. MARISOL GARDUÑO SÁNCHEZ 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN 

VOCAL 
 
 
 
 
 

 
LIC. DAVID GÓMEZ SÁNCHEZ 

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 
VOCAL 

 
LIC. DAVID ISRAEL CADENA BUENO 

DIECTOR DE ADMINSTRACIÓN Y FINANZAS 
VOCAL 

 
 
 
 
 
 

MTRO. JOSÉ ANTONIO LICEA CADENA 
DIRECTOR DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

UNIVESITARIA 
VOCAL 

M.C. RICARDO SÁNCHEZ ECHEVERRIA  
OPERATIVO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA 

VOCAL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de 
Intereses de la Universidad Intercultural del Estado de México 2019, de fecha 28 de marzo de 2019. 


