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SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo que dice: Estado de México jEl poder de servir!

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO
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PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de
vida y constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccion de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacién de acuerdos
y consensos para la solucion de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracion publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus propositos.
La ciudadania es el factor principal de su atencién y la solucién de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracion Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la generacion de resultados de valor
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por
el cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de
la permanente revision y actualizacién de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacion de proyectos
de innovacion y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la accion organizada para dar cumplimiento a la mision de la Universidad Intercultural del
Estado de México. La estructura organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacion, las funciones y
actividades encomendadas, el nivel de centralizacion o descentralizacién, los procesos clave de la organizacién y los resultados que se
obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestion administrativa de este organismo descentralizado del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificaciéon, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa. El reto impostergable es
la transformacion de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,
organizacion, liderazgo y productividad.

l. ANTECEDENTES

La Secretaria de Educaciéon Publica del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de México firmaron, el 10 de diciembre de 2003, un
Convenio de Coordinacién para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de la Universidad Intercultural del Estado de México, a fin de
contribuir a la consolidaciéon de los programas de desarrollo de la educacion superior en la Entidad, constituyéndose como miembro del
Sistema Nacional de Universidades.

El Gobierno del Estado de México, atendiendo a las clausulas del Convenio de Coordinacion, expidié el Decreto del Ejecutivo por el que se
creo el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Universidad Intercultural del Estado de México, publicado en la
Gaceta del Gobierno el 10 de diciembre de 2003, a través del cual se le dota de personalidad juridica y patrimonio propios.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto de Creacion, la Universidad Intercultural tendra por objeto:

. Impartir programas educativos de alta calidad orientados a formar profesionales e intelectuales comprometidos con el desarrollo
econémico y cultural en los ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades contribuyan a promover un proceso de
revaloracion y revitalizacion de las lenguas y culturas originarias, asi como de los procesos de generacion del conocimiento de estos
pueblos;

1. Impulsar una educacion, cuya raiz surja de la cultura del entorno inmediato de los estudiantes e incorpore elementos y contenidos de
horizontes culturales diversos;

Ill.  Propiciar el desarrollo de las competencias comunicativas en diversas lenguas, fomentando la revitalizacién y el uso cotidiano de la
lengua materna, promoviendo el dominio de una segunda lengua, comun a los procesos de comunicacion en el territorio nacional y
desarrollando la ensefianza y practica de idiomas extranjeros, como herramienta para comprender y dominar procesos tecnolégicos de
vanguardia y promover una comunicacion amplia con el mundo;

IV.  Fomentar el contacto con su entorno y el establecimiento del didlogo intercultural en un ambiente de respeto a la diversidad;

V.  Formar individuos con actitud cientifica, creativos, solidarios, con espiritu emprendedor, innovador, sensibles a la diversidad cultural y
comprometidos con el respeto a la valoracion de las diferentes culturas;

VI. Organizar y realizar actividades de investigacién y de posgrado en las areas en las que ofrezca educacion, atendiendo
fundamentalmente a los problemas locales, regionales, estatales y nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo
socioeconémico de la entidad y del pais;

VII. Llevar a cabo investigacién en lengua y cultura, con el objeto de aportar elementos fundamentales que permitan desarrollar estrategias
de revitalizacién, desarrollo y consolidacion de las lenguas y las culturas, y que nutran el proceso de formacion académico-profesional;

VIIl. Desarrollar programas y proyectos de difusion de la cultura, en la perspectiva de recuperacion de lengua, cultura y tradiciones locales
y regionales, con el fin de establecer en la comunidad un didlogo intercultural;

IX.  Difundir el conocimiento de las lenguas y la cultura indigena a través de la extension universitaria y la formacion, a lo largo de toda la
vida de los estudiantes;

X. Impartir programas de educacién continua orientados hacia la formacién del profesorado y el fortalecimiento de los principios de la
perspectiva intercultural;

XI.  Ofrecer servicios educativos, de extension y educacién continua adecuados a las necesidades locales y regionales;
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XIll.  Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrollo econémico y social de la
comunidad; y

XIll. Disefiar los planes y programas de estudio con base en contenidos y enfoques educativos flexibles, centrados en el aprendizaje, a
efecto de dotar al estudiante de las habilidades para aprender a lo largo de la vida.

La extinta Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion aprobd en marzo de 2004, la estructura de organizacion preoperativa de la
Universidad Intercultural del Estado de México, la cual se integro por siete unidades administrativas (una rectoria, un abogado general, cuatro
direcciones de area, y un departamento).

En junio del mismo afio, se autorizo el primer organigrama de la Universidad Intercultural, el cual se conformé por 10 unidades administrativas
(una rectoria, un abogado general, cuatro direcciones de area y cuatro departamentos). Este organismo descentralizado inicié sus
operaciones con una matricula aproximada de 256 estudiantes, ofreciendo tres carreras: Lengua y Cultura, Desarrollo Sustentable y
Comunicacion Intercultural.

Debido a la demanda y crecimiento natural de la poblacién estudiantil en la regién donde se ubica este organismo descentralizado, la
Secretaria de Finanzas autorizé en marzo de 2012 una reestructuraciéon administrativa a la Universidad, la cual consistié en la creacion de
cinco unidades administrativas: la Direccion de Division en Salud Intercultural; la Direccion de Vinculacion y Extension Universitaria y los
Departamentos de Biblioteca; de Vinculacion y de Extension y Difusion. Asi, la tercera estructura de organizacion para la Universidad quedo
conformada por 15 unidades administrativas: una Rectoria, un Abogado General, cuatro Direcciones de Division de Carrera, dos Direcciones
de Area y siete Departamentos.

Asimismo, dia a dia se incrementa la demanda en el Estado de México y la zona conurbada, de la juventud que solicita los servicios educativos
en todos sus niveles y modalidades, por lo que el gobierno se ha dado a la tarea de impulsar la creacién y desarrollo de instituciones de
educacion que diversifiquen sus opciones para atender las caracteristicas y condiciones regionales; por otra parte, la dinamica de la
administracion publica estatal hace necesario modernizar las estructuras de organizacion de las dependencias y organismos auxiliares, a fin
de dotarlas de mayor capacidad para ejecutar sus planes, proyectos y procesos de trabajo. Por ende, es preciso ampliar, innovar y crear
nuevas carreras para la cobertura de la educacion superior y vincular estos servicios educativos del nivel con el aparato productivo de la
region donde se ubiquen.

Asi, en diciembre de 2013 la Secretaria de Finanzas autorizé una reestructuracién administrativa a la Universidad, la cual consistio en la
creacion de seis unidades administrativas: la Direccion de la Clinica de Salud Intercultural y los Departamentos de Licenciatura en Arte y
Disefio Intercultural; de Licenciatura en Enfermeria Intercultural; de Recursos Humanos; de Recursos Materiales y Servicios Generales y el
de Informatica, para quedar integrada por 21 unidades administrativas: una Rectoria, un Abogado General, cuatro Direcciones de Division,
una Direccién de la Clinica de Salud Intercultural, dos Direcciones de Area y 12 Departamentos.

Para el ciclo escolar 2013-2014, la Universidad imparte seis carreras para una matricula de 866 estudiantes, de los cuales, 237 cursan la
Carrera Lengua y Cultura; 202 la de Desarrollo Sustentable; 131 Comunicacién Intercultural; 16 Arte y Disefio; 197 en Salud Intercultural; y
83 en Enfermeria Intercultural.

El 10 de mayo de 2018 se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto Numero 309, por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de México y la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

El 16 de noviembre de 2018 la Secretaria de Finanzas le autoriza una nueva estructura de organizacién, con la creacion del Plantel Tepetlixpa,
de esta manera se pretende fortalecer y ampliar la cobertura de los servicios educativos; apoyar la educacién a distancia con medios
tecnologicos que permitiran a los distintos grupos poblacionales acceder a los diversos programas educativos formales en todos los niveles;
y promover una educacién integral a través del desarrollo de las competencias y habilidades intelectuales para formar mejores docentes e
investigadoras e investigadores; asimismo, se constituye en una instituciéon de educacién superior con carreras profesionales innovadoras de
alto nivel de preparacion tedrico-practico y con un modelo académico de vanguardia con tecnologia de punta que responde a las necesidades
sociales y productivas de la zona geografica donde se ubica.

En mayo de 2019 la Secretaria de Finanzas autoriza una nueva estructura de organizacién a este organismo descentralizado, a partir de la
publicacion del Decreto 309 en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de México, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México y la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, el dia 10 de mayo de 2018, asi como
se menciona en el articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México menciona que las dependencias del
Ejecutivo y los organismos auxiliares deberan conducir sus actividades bajo el principio de igualdad y equidad de género, en forma
programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que establezca el Gobierno del Estado; asimismo, promoveran que sus
planes, programas y acciones sean realizados con perspectiva de género y crearan unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia.

Por lo anterior, se ajustd la nomenclatura de la Abogacia General, por Abogacia General e Igualdad de Género, de esta manera el organigrama
queda integrado por: 22 unidades administrativas: una Rectoria, una Abogacia General e Igualdad de Género, cuatro Direcciones de Division,
una Direccion de la Clinica de Salud Intercultural, dos Direcciones de Area, 12 Departamentos y un Plantel.

Para el ciclo escolar 2019-2020 la Universidad capté una matricula de 1,649 estudiantes, de los cuales 205 cursan la carrera de Lengua y
Cultura; 146 la Licenciatura en Comunicacion Intercultural; 282 Desarrollo Sustentable; 490 Salud Intercultural; 429 Enfermeria; 92 la
Licenciatura en Arte y Disefio; y cinco en Maestria en Innovacion.

El 4 de noviembre de 2020, la Secretaria de Finanzas autoriza un cambio de denominacién en la estructura de la Universidad Intercultural del
Estado de México, el Departamento de Investigacion cambio a Departamento de Investigacion y Posgrado.

El 11 de septiembre de 2023 se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto niumero 182 de la “LXI” Legislatura del Estado
de México, por el que se expidié una nueva Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México, a fin de establecer una
administracion publica eficiente, eficaz, transparente, austera y cercana a la gente.

PERIODICO OFICIAL

edomex.gob.mx GACETA
legislacion.edomex.gob.mx 62 DEL GOBIERNO

Gobierno del Estado de México



Jueves 9 de enero de 2025 Seccién Primera Tomo: CCXIX No. 5

En esta nueva Ley Organica, la Secretaria de Educacién cambio su denominaciéon por Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, encargada de fijar y ejecutar la politica educativa, deportiva, de ciencia y tecnologia en la Entidad, en el ambito de su competencia,
en consecuencia, el 9 de octubre de 2023 la Oficialia Mayor autorizé un nuevo organigrama a la Universidad Intercultural del Estado de México
para estar acorde con su adscripcion, quedando con las mismas 22 unidades administrativas: una Rectoria, una Abogacia General e Igualdad
de Género, cuatro Direcciones de Divisién, una Direccion de la Clinica de Salud Intercultural, dos Direcciones de Area, 12 Departamentos y
un Plantel.

El 18 de septiembre de 2024, la Oficialia Mayor autoriz6 la incorporacion de un nuevo Plantel (Xonacatlan) a la estructura de organizacion de
la Universidad Intercultural del Estado de México, con el propésito de dar respuesta a la demanda de educacién superior que, mediante
estudio de factibilidad, se ha detectado puede ser atendida considerando la ubicacién que tendria una extensién educativa dependiente de la
Universidad en el municipio de Xonacatlan, con una posible cobertura de egresados de educacion media superior de alrededor de 2,000
estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, el organigrama quedo integrado por 23 unidades administrativas: una Rectoria, una Abogacia General e Igualdad
de Género, cuatro Direcciones de Divisidn, una Direccién de la Clinica de Salud Intercultural, dos Direcciones de Area, 12 Departamentos y
dos Planteles.

Con esta estructura de organizacion, se fortaleceran las areas de investigacion basica, humanistica, educativa y de desarrollo tecnoldgico;
ampliara, bajo criterios de equidad, la cobertura de los servicios educativos; apoyara la educacion a distancia con medios tecnolégicos que
permitirdn a los distintos grupos poblacionales acceder a los diversos programas educativos formales en todos los niveles; y promover una
educacion integral a través del desarrollo de las competencias y habilidades intelectuales para formar mejores docentes e investigadores;
asimismo, se constituye en una institucion de educacién superior con carreras profesionales innovadoras de alto nivel de preparacién tedrico-
practico y con un modelo académico de vanguardia con tecnologia de punta que responde a las necesidades sociales y productivas de la
zona geografica donde se ubica.

Il MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.

Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacion, 24 de diciembre de 1996; reformas y adiciones.

Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Tecnologica.
Diario Oficial de la Federacion, 21 de mayo de 1999, reformas y adiciones.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

Ley de Cienciay Tecnologia.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de junio de 2002, reformas y adiciones.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
Diario Oficial de la Federacion, 25 de junio de 2002, reformas y adiciones.

Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas.
Diario Oficial de la Federacion, 13 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2003, reformas y adiciones.

Ley General de Bienes Nacionales.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacion, 2 de agosto del 2006, reformas y adiciones.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de febrero de 2007, reformas y adiciones.

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.
Diario Oficial de la Federacién, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.

PERIODICO OFICIAL

edomex.gob.mx GACETA
legislacion.edomex.gob.mx 63 DEL GOBIERNO

Gobierno del Estado de México



Jueves 9 de enero de 2025 Seccién Primera Tomo: CCXIX No. 5

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de mayo de 2011, reformas y adiciones.

Ley General de Proteccion Civil.
Diario Oficial de la Federacion, 6 de junio de 2012, reformas y adiciones.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de mayo de 2015, reformas y adiciones.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Diario Oficial de la Federacion 26 de enero de 2017.

Ley General de Mejora Regulatoria.
Diario Oficial de la Federacién, 18 de mayo de 2018, reformas.

Ley General de Archivos.
Diario Oficial de la Federacion, 15 de junio de 2018, reformas y adiciones.

Ley General de Educacion.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de septiembre de 2019, reformas y adiciones.

Ley General de Educacién Superior.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de abril de 2021.

Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de enero de 1995, reformas y adiciones.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enero de 2002, reformas y adiciones.

Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de diciembre de 2004, reformas y adiciones.

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 17 de enero de 2007, reformas y adiciones.

Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de agosto de 2008, reformas y adiciones.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de noviembre de 2008, reformas y adiciones.

Ley de la Juventud del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de agosto de 2010, y reformas.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 6 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de mayo de 2013, reformas y adiciones.

Ley para Prevenir, Atender, Combatir y Erradicar la Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas en el Estado de
México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de noviembre de 2013, reformas y adiciones

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de mayo de 2015, reformas y adiciones.

Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 6 de enero de 2016, reformas y adiciones.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 4 de mayo de 2016, reformas y adiciones.
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Ley del Programa de Derechos Humanos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2016 y reformas.

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 30 de mayo de 2017, y reforma.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas y adiciones.

Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 17 de septiembre de 2018, reformas y adiciones.

Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de noviembre de 2020.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 11 de septiembre de 2023, reformas y adiciones.

Ley de Educacion del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de febrero de 2024.

Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de abril de 2024.

Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno”.

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

Cadigo Administrativo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad
Intercultural del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de diciembre de 2003.

Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en la Republica Mexicana.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 1981.

Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geogréfica.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacion, 22 de mayo de 1998, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2003.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de marzo de 2008, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010, reformas y adiciones.

Reglamento del Caédigo Fiscal de la Federacion.
Diario Oficial de la Federacion, 2 de abril de 2014.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 15 de septiembre de 2020.

Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.
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Reglamento para el otorgamiento de Revalidacion y Equivalencia de Estudios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 27 de mayo de 1998.

Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de agosto de 1999.

Reglamento del Comité de Adquisiciéon y Enajenaciéon de Bienes Inmuebles y Enajenacién de Bienes Muebles del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de julio de 2000.

Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

Reglamento del Servicio Social.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

Reglamento de Becas.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2003.

Reglamento de la Participacion Social en la Educacion.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cadigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de 2003, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2009, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de octubre de 2013, reformas y adiciones.

Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujeres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de marzo de 2015.

Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2016.

Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2019.

Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de agosto de 2019.

Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de febrero de 2020.

Reglamento para los Procesos de Entrega y Recepcion y Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de julio de 2020.

Reglamento de Profesionalizacién para las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 4 de febrero de 2021.

Reglamento Interior de la Universidad Intercultural del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de febrero de 2021.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de diciembre de 2023.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Aplicacién del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del
Cédigo Administrativo del Estado de México referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catalogo de contratistas,
con respecto a las fracciones VIl y IX.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de marzo de 2004.

Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de febrero de 2005, reformas y adiciones.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Editorial de la Administracion Publica Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de junio de 2006. Reformas y adiciones.

Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de Tipo Superior.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 3 de agosto de 2007.

Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de diciembre de 2013.
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Acuerdo por el que se Establece la Obligacion de Integrar los Expedientes de los Procedimientos de Adquisicion de Bienes y Contratacion
de Servicios, mediante: “Indices de Expedientes de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 5 de abril de 2016. Reformas.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se modifica el diverso que crea el Consejo Editorial de la Administracion Publica Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 16 de agosto de 2017.

Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de operacién del Programa Acciones para el Desarrollo.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de abril de 2022.

Acuerdo por el que se emite el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 02 de abril de 2019.

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos generales para establecer las bases de la integracion, organizacion, atribuciones y
funcionamiento de los comités de ética de las dependencias del poder ejecutivo y sus organismos auxiliares del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2021.

Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operacién del Gasto de Inversién Sectorial para el Ejercicio
Fiscal correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de marzo de 2024.

Medidas de Austeridad y Contencién al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de mayo de 2021.

Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2014.

Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de
México (vigésima Edicion) 2021.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de abril de 2021.

Convenio de Coordinacion para la Creaciéon, Operacién y Apoyo Financiero de la Universidad Intercultural del Estado de México.
Fecha de Suscripcion: 10 de diciembre de 2003.

Acta de Instalacién del Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Intercultural del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de mayo de 2004.

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacién de la Informaciéon de las Obligaciones
Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Diario Oficial de la Federacion, 04 de mayo de 2016, y modificaciones.

Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios
que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.
Diario Oficial de la Federacion, 04 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 26 de enero de 2018, reformas y adiciones.

Lineamientos para la valoracion, seleccion y baja de documentos, expedientes y series de tramite concluido en los Archivos del Estado
de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de mayo de 2015.

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de septiembre de 2017.

Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujeres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de diciembre de 2018.

Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de enero de 2020.

Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de mayo de 2018.

Guia para la Ejecucién del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de México 2018.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de diciembre de 2018.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de enero de 2020

Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de mayo de 2018.
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Ill.  ATRIBUCIONES

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIIL.

XI.
XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.
XX.

Impartir programas académicos de calidad, conducentes a la obtencién de los titulos de Profesional Asociado, Licenciatura, Especialidad
y Posgrado;

Adoptar la organizacién administrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo con los lineamientos previstos en este Decreto;

Formular, evaluar y adecuar a las caracteristicas regionales, en su caso, los planes y programas de estudios, mismo que deberan
sujetarse a las disposiciones que emita la Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural ;

Disefiar, ejecutar y evaluar su Programa Institucional de Desarrollo;
Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura de sus 6rganos;

Organizar, desarrollar e impulsar la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura y extension de los servicios educativos en la
perspectiva de la revalorizacion, desarrollo y consolidacién de las lenguas y culturas;

Determinar sus programas de investigacion y vinculacion;
Establecer procedimientos de acreditacion y certificacién de estudios, de conformidad a la normatividad estatal y federal;
Expedir certificados, constancias, diplomas, titulos y grados; asi como distinciones especiales;

Gestionar la revalidacion de estudios realizados en el extranjero, asi como la equivalencia de estudios realizados en otras instituciones
educativas nacionales, para fines académicos, de conformidad con la normatividad estatal y federal;

Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los estudiantes y establecer las normas para su permanencia en la institucion;

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocién, de su personal académico, de acuerdo al reglamento respectivo,
de conformidad con la normatividad estatal y federal;

Aplicar programas de superacion académica y actualizacién, dirigidos a los miembros de la comunidad universitaria, asi como a la
poblacion en general;

Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los miembros de la comunidad, los sectores publicos, privado y social para
fortalecer las actividades académicas;

Celebrar convenios de colaboracién con instituciones y organismos nacionales, extranjeros y multinacionales para el desarrollo y
fortalecimiento de su objeto;

Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura en todas sus manifestaciones;

Incorporarse a la RED de instituciones interculturales, de alcance estatal, regional, nacional e internacional en su caso, cuyo propdsito
sea facilitar la movilidad de profesores y estudiantes, y a la busqueda permanente de nuevas formas de ensefianza-aprendizaje,
disefiadas con enfoques educativos flexibles y centrados en el aprendizaje;

Implementar los procesos de evaluacion interna y externa, asi como la acreditacion de planes y programas de estudio, con la finalidad
de garantizar la calidad en la prestacion del servicio y los mecanismos de rendicion de cuentas;

Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto; y
Expedir las disposiciones necesarias con el fin de hacer efectivas las atribuciones que se le confieren, para el cumplimiento de su objeto;

Articulo 11.- El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

Establecer y aprobar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la institucion;
Discutir y, en su caso, aprobar y modificar los proyectos académicos que le presenten y los que surjan en su propio seno;

Aprobar y modificar los planes y programas de estudio, siempre y cuando estos hayan sido previamente revisados por la Direccién
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de Educacion Superior; y cuenten con la opinion
favorable de esta instancia;

IV.  Aprobar los programas sobre actualizacién académica y mejoramiento profesional;

V.  Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones que rijan el desarrollo de la institucion;

VI.  Aprobar los programas y presupuestos anuales de ingresos y de egresos de la Universidad, asi como sus modificaciones, sujetandose
a lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de planeacion, presupuestacion y gasto publico y, en su caso, las asignaciones de
gasto y financiamiento autorizados;

VII. Discutir y, en su caso, aprobar la cuenta anual de ingresos y egresos de la Universidad;

VIII.  Aprobar anualmente, previo dictamen del auditor externo, los estados financieros;
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IX.  Acordar los nombramientos y remociones de los directores de division, de area y Abogacia General e Igualdad de Género, a propuesta
de Rectoria;

X.  Analizar y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el Rectoria;

Xl.  Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos
gue deba celebrar la Universidad con terceros en materia de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios;

XIl.  Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias, maestros y estudiantes;

XIlI.  Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio de la Universidad, asi como conocer y resolver sobre actos que asignen o
dispongan de sus bienes;

XIV. Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la celebracion de acuerdos, convenios y contratos con los
sectores publico, privado y social para la ejecucion de acciones en materia de politica educativa;

XV. Nombrar al Secretario del Consejo Directivo a propuesta de su Presidente;

XVI. Establecer un sistema de evaluacion permanente acerca de las actividades de las unidades administrativas y académicas de la
Universidad,;

XVII. Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que para el efecto le hagan llegar el Consejo Social y el Consejo de Desarrollo
Institucional;

XVIII. Aceptar las donaciones, legados y demés bienes que se otorguen a favor de la Universidad; y
XIX. Las deméas que le confieran las disposiciones aplicables.

Articulo 21.- El Consejo Social, realizara las siguientes funciones:

I Promover la colaboracién de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria;

Il.  Apoyar las actividades de la Universidad en materia de difusién y vinculacién con los diversos sectores de la sociedad;
Ill.  Obtener los recursos adicionales, para el funcionamiento de la Universidad;

IV.  Hacer llegar al Consejo Directivo propuestas para el mejoramiento integral de la Universidad,;

V.  Fomentar la transparencia en los procesos académicos y administrativos de la Universidad; y

VI. Las demés que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 23.- El Consejo de Desarrollo Institucional, realizara las siguientes funciones:

. Proponer y supervisar el Desarrollo de Programas de Acreditacion, Certificacion y Mejoramiento Integral de la Administracion de la
Universidad;

II. Coordinar los trabajos de programacion de las actividades de la Universidad, tendientes a lograr la calidad;
Ill.  Proponer reformas a las disposiciones reglamentarias de la Universidad, orientadas al mejoramiento;

IV.  Proponer un sistema de evaluacion permanente acerca de las actividades de las unidades académicas y administrativas de la
Universidad;

V.  Hacer llegar al Consejo Directivo propuestas para el mejoramiento integral de la Universidad; y
VI. Las demés que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 15.- Rectoria tendra las siguientes atribuciones:

. Administrar y representar legalmente a la Universidad, con las facultades de un apoderado general para pleitos, cobranzas y de
administracion, con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la ley, y sustituir y delegar esta representacion en
uno o mas apoderados para que la ejerzan, individual o conjuntamente. Para gestionar actos de dominio requerira de la autorizacion
expresa del Consejo Directivo;

II. Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas académicos, asi como la
correcta operacion de sus 6rganos;

Ill.  Conducir el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que norman la estructura y funcionamiento de la Universidad;
IV.  Proponer al Consejo Directivo las politicas generales de la instituciéon y, en su caso, aplicarlas;

V.  Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacion, los nombramientos y remociones de los directores de division, de area y Abogacia
General e Igualdad de Género;

VI.  Conocer de las infracciones que se contemplan en las disposiciones legales de la institucion y aplicar, en el &mbito de su competencia,
las sanciones correspondientes;

VII.  Dar cumplimiento a los acuerdos que emita el Consejo Directivo;
VIIl. Nombrar y remover al personal de la Universidad cuyo nombramiento o remaocion no esté determinado de otra manera;

IX.  Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la administracién publica federal, estatal o municipal,
organismos del sector privado y social, nacionales o extranjeros, dando cuenta al Consejo Directivo;
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X.  Presentar al Consejo Directivo para su autorizacion, los proyectos del presupuesto anual de ingresos y egresos;
XIl.  Presentar anualmente al Consejo Directivo el programa de actividades de la Universidad;

XIll.  Proponer al Consejo Directivo los proyectos de planes de desarrollo, programas operativos y aquellos de caracter especial que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad;

Xlll. Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién, los proyectos de reglamentos, manuales de organizacién, modificaciones de
estructuras organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de informética, programas de adquisicién y contratacion de
servicios;

XIV. Administrar, supervisar y vigilar la organizacion y funcionamiento de la Universidad;

XV. Informar cada dos meses al Consejo Directivo sobre los estados financieros y los avances de los programas de inversion; asi como de
las actividades desarrolladas por la Universidad,;

XVI. Concurrir a las sesiones del Consejo, con voz, pero sin voto;

XVII. Rendir al Consejo Directivo y a la comunidad universitaria un informe anual de actividades de la institucién; asi corno implementar las
acciones tendientes a la rendicion de cuentas;

XVIII. Presidir los Consejos Social y de Desarrollo Institucional; y
XIX. Las deméas que le confieran las disposiciones aplicables y el Consejo Directivo.

IV. OBJETO SOCIAL, VISION Y VALORES ORGANIZACIONALES

OBJETO SOCIAL:

Ofrecer opciones de educacién superior que sean pertinentes a las necesidades de desarrollo de los pueblos indigenas y que contribuyan a
alcanzar los objetivos y metas de cobertura y equidad en el acceso, calidad educativa, y de generacion de proyectos formativos innovadores
que permita ampliar la oferta educativa a las personas egresadas del nivel medio superior, tanto a las y los integrantes de las comunidades
indigenas, como aquellas personas que estén interesadas en los programas educativos que la Universidad oferte con el fin de mejorar la
calidad de vida de las diversas culturas, elevar su preparaciéon y contar con un modelo académico de vanguardia, decisivo para el impulso
educativo y el desarrollo de las competencias comunicativas en diversas lenguas, fomentando la revitalizacion y el uso cotidiano de la lengua
materna en la entidad.

VISION:

Ser una institucién universitaria que implemente un modelo educativo innovador basado en el enfoque intercultural que favorezca el arraigo
de las y los jovenes estudiantes y egresados en las comunidades de origen, mediante la oferta de programas educativos de licenciaturas,
especialidades, posgrados y cursos de educacion continua de calidad, debidamente certificados, a través de una acertada gestion de sus
procesos organizativos, de planeacion y operacion administrativa que promuevan procesos de acreditacion de la calidad de sus servicios, asi
como de generar un importante acercamiento con instituciones de educacién superior nacionales e internacionales con el proposito de
establecer acciones en materia de movilidad académica y de cooperacion cientifica, que permita ampliar el horizonte de proyeccion de la
calidad de sus procesos formativos y proyectos de investigacion vinculados a los problemas comunitarios; asimismo, ofertar la ensefianza,
evaluacion y certificacién de la lengua inglesa o cualquiera otra lengua extranjera que fortalezca el proceso de formacién académico
profesional de la comunidad estudiantil.

VALORES ORGANIZACIONALES:

Respeto a los derechos humanos: En la Universidad Intercultural del Estado de México, desempefiamos un empleo, cargo o comision,
conforme a nuestras atribuciones y sin excepcién, debemos promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todo el personal
administrativo, docente y de la comunidad estudiantil.

Legalidad: Las personas servidoras publicas de la Universidad Intercultural del Estado de México debemos conocer y aplicar las normas que
rigen nuestras funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Honradez: Nos debemos conducir con rectitud, sin utilizar nuestro empleo, cargo o comisién para obtener, pretender obtener o aceptar
cualquier beneficio para si o a favor de terceras personas.

Lealtad: Tenemos el compromiso de corresponder a la confianza que la sociedad nos ha conferido, mediante una vocacion de servicio, con
profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés publico.

Imparcialidad: Debemos brindar a toda persona fisica y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén
de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicion.

Eficiencia: En la Universidad Intercultural del Estado de México debemos ejercer los recursos publicos con austeridad, economia,
racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

Eficacia: Debemos desarrollar nuestras funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en
cumplimiento a los objetivos institucionales, con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento, que nos permitan llevar
un control de desempefio.
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Transparencia: Debemos hacer de conocimiento a la sociedad, la informacion generada en ejercicio de la funcion publica para la efectiva
rendicién de cuentas, con excepcion de aquella que sea considerada como confidencial o reservada en términos de la normatividad aplicable.

Pluralidad cultural: Nos reconocemos como un espacio abierto a la expresion y comunicacion en las cinco lenguas originarias de la entidad:
mazahua, otomi, tlahuica, matlatzinca y nahuatl.

Tolerancia: Estamos comprometidos con la comunidad universitaria en equiparar y articular distintas formas de conocimiento y combatir la
uniformidad y las perspectivas totalizadoras.

Armonia: En nuestra Universidad consideramos y promovemos la lengua étnica como central en la vida de la poblacién de un pueblo.

Libertad: Somos una institucion de educacion superior nodal en la formacién de profesionales capaces de promover y reactivar procesos de
comunicacion oral 31 y escrita en lenguas originarias.

Discernimiento: Nuestra comunidad universitaria se concibe como generadora de condiciones que permitan impulsar procesos de
revitalizacion y consolidacion de la cosmovision de las culturas étnicas mexiquenses y proyectar dicho conocimiento en el entorno inmediato.

Igualdad: La Universidad se compromete a favorecer las solicitudes que promuevan la igualdad mediante la asignacion de becas a

estudiantes con necesidades econdémicas depauperadas.

V. CODIFICACION ESTRUCTURAL

228C26000000000 Universidad Intercultural del Estado de México
228C26010000000 Rectoria

228C2601A000000 Oficina del C. Rector

228C2601010000S Abogacia General e Igualdad de Género
228C2601020000L Direccion de Division de Lenguay Cultura
228C2601030000L Direccién de Division de Desarrollo Sustentable
228C2601040000L Direccién de Division de Comunicacion Intercultural
228C2601040001L Departamento de Licenciatura en Arte y Disefio
228C2601050000L Direccidn de Division en Salud Intercultural
228C2601050001L Departamento de Licenciatura en Enfermeria
228C2601000011T Plantel Tepetlixpa

228C2601000012T Plantel Xonacatlan

228C2601060000L Direccién de la Clinica de Salud Intercultural
228C2601000001L Departamento de Planeacion, Programacion y Evaluacién
228C2601000002L Departamento de Control Escolar

228C2601000003L Departamento de Investigacion y Posgrado
228C2601000004L Departamento de Biblioteca

228C2601070000L Direccion de Vinculacién y Extensidn Universitaria
228C2601070001L Departamento de Vinculacion

228C2601070002L Departamento de Extension y Difusion
228C2601080000L Direccion de Administracion y Finanzas
228C2601080001L Departamento de Recursos Financieros
228C2601080002L Departamento de Recursos Humanos
228C2601080003L Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
228C2601080004L Departamento de Informatica
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VI.  ORGANIGRAMA
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VII.  OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
228C26010000000 RECTORIA
OBJETIVO:

Administrar, supervisar y vigilar la organizacién y funcionamiento de la Universidad, ademas de coordinar y dirigir el desarrollo de las funciones
sustantivas y de apoyo que realizan las unidades administrativas bajo su adscripcién, mediante una adecuada sistematizacion y administracion
de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de que disponga, asi como promover, fomentar y supervisar que los planes y
programas de la Universidad en materia de perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, se realicen de conformidad con la
normatividad establecida.
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FUNCIONES:

1. Administrar y representar legalmente a la Universidad, con las facultades de un apoderado o apoderada general para pleitos, cobranzas
y de administracién, de conformidad con la ley, asi como sustituir y delegar esta representacién en uno o mas personas apoderadas
para que la ejerzan, individual o conjuntamente, a fin de gestionar los actos de dominio, previa autorizacion del Consejo Directivo.

2. Planear y dirigir las actividades de la Universidad, con el propésito de establecer las estrategias para la realizacién de acciones que
lleven al logro de metas y resultados.

3. Proponer, coordinar y dirigir anualmente la elaboracion de los planes de desarrollo y programas de trabajo, asi como sus respectivos
presupuestos de ingresos y egresos, observando los lineamientos y politicas establecidas en la materia, y la correcta operacién de sus
unidades administrativas para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

4. Sugerir, fomentar e implantar los sistemas y métodos que permitan el desarrollo integral de las funciones académicas y administrativas
de la Universidad.

5. Establecer los lineamientos y politicas que habran de considerarse en la elaboraciéon de planes y programas académicos y sus
correspondientes modificaciones.

6. Celebrar convenios o acuerdos con instancias de la administracion publica en sus distintos niveles de gobierno y con instituciones del
sector privado y social, tanto en el &mbito nacional como internacional, tendientes a eficientar las actividades de la Universidad.

7. Llevar una adecuada coordinacién con las unidades administrativas de la Universidad, con el propésito de conocer los avances
programaticos y presupuestales que le permitan tomar decisiones y emitir con precision las directrices para alcanzar los objetivos
institucionales.

8. Revisar y proponer adecuaciones a la estructura de organizaciéon, de acuerdo con las propias necesidades de desarrollo y
fortalecimiento de las funciones sustantivas, asi como propiciar la actualizaciéon permanente de sus manuales de organizaciéon y de
operacion.

9. Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacion, los nombramientos, renuncias y remociones de los titulares de las unidades
administrativas que integran a la Universidad.

10. Dar cumplimiento a los acuerdos que emita el Consejo Directivo, con el fin de ofrecer con eficiencia los servicios educativos
universitarios.

11. Establecer canales adecuados de comunicacion, con el propoésito de que los objetivos, programas y demas instrumentos formales de
la Universidad, se conozcan en su oportunidad y sean debidamente aplicados.

12. Informar al Consejo Directivo sobre los estados financieros y los avances de los programas de inversién, asi como las actividades
desarrolladas por el organismo.

13. Rendir al Consejo Directivo un informe anual de los logros de las actividades desarrolladas por la Universidad, de conformidad con su
decreto de creacion.

14. Conocer de las infracciones a las disposiciones legales de la institucion y aplicar, en el ambito de su competencia, las sanciones
correspondientes.

15. Presentar al Consejo Directivo un informe de actividades desarrolladas por el organismo, asi como el avance de los acuerdos turnados
en las sesiones anteriores, llevando un registro de codificacion de acuerdos y la documentacion de apoyo necesaria.

16. Realizar reuniones periddicas de coordinacion para conocer el avance, desvios y causas de cada unidad administrativa de la
Universidad y proponer medidas correctivas, en su caso, para lograr resultados efectivos.

17. Evaluar las actividades de las unidades administrativas de la Universidad, a fin de buscar una permanente efectividad de sus acciones
y elevar la calidad de los servicios proporcionados a los educandos.

18. Coordinar y verificar que se incorpore la perspectiva de género en los programas, proyectos, acciones y politicas publicas competencia
de la Institucion, a fin de promover la igualdad de género, los derechos humanos, erradicar la violencia y discriminacion de género.

19.  Definiry difundir, en coordinacion con la Abogacia General e Igualdad de Género, y entre las unidades administrativas de la Universidad,
el Cédigo de Etica y Conducta que deberan observar las y los servidores publicos del organismo, asi como verificar su cumplimiento.

20. Conocer y, en su caso, opinar con respecto a los casos en que las personas servidoras publicas de la Universidad sean parte de
probables situaciones de violencia, discriminacion, acoso y hostigamiento sexual, y solicitar a Abogacia General e Igualdad de Género
el informe correspondiente a la conclusién de estos.

21. Llevar a cabo el seguimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

22. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601010000S ABOGACIA GENERAL E IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO:

Dar seguimiento a los asuntos juridicos en que tenga injerencia la Universidad y representar a las unidades administrativas que lo conforman
ante las diferentes autoridades y personas que lo soliciten, asi como apoyar y proporcionar asesoria en la elaboracion, firma y tramite de
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reglamentos, acuerdos, contratos y demas instrumentos legales y administrativos celebrados, que a su vez consideren la incorporacion de
una perspectiva de género, con el fin de promover e impulsar una cultura de respeto, condiciones de igualdad y oportunidad entre mujeres y
hombres al interior del organismo.

FUNCIONES:

1.

Realizar los tramites para el registro de planes de estudio, titulos, cédulas y grados académicos ante las autoridades educativas
federales y estatales correspondientes.

2. Formular opinar sobre los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos que la Universidad celebre con los sectores
publico, privado y social.

3. Compilar las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de la Universidad, difundirlas y proponer a la o al Rector su
actualizacion, adicion o supresion.

4. Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares que incidan en el &mbito de competencia de la
Universidad, a fin de que ajuste su actuar conforme a derecho y presentarlos a Rectoria para su visto bueno y probacion.

5. Intervenir en las diligencias, procedimientos, juicios y controversias laborales, penales, civiles, entre otros, que se susciten o afecten los
intereses y el patrimonio de la Universidad, apegandose a los lineamientos que al efecto establece la jurisdiccion en la materia.

6. Tramitar legalizacion, regularizacién y registro de los bienes inmuebles que conformen el patrimonio de la Universidad, asi como
organizar y custodiar los documentos que acrediten el origen de la propiedad y/o posesion de estos.

7. Atender llevar a cabo como apoderada o apoderado, el despacho de los asuntos que en materia juridica y legal requiera la Universidad
y participar en los juicios en que ésta sea parte.

8.  Asesorar legalmente a Rectoria y a las unidades administrativas que lo requieran, a fin de que cumplan con sus funciones, a través de
la observancia de las disposiciones juridicas aplicables.

9. Realizar los tramites necesarios para el registro legal de patentes y derechos de autor que tenga la Universidad.

10. Desahogar consultas sobre la interpretacion y aplicacion de la legislacién vigente en el sector educativo y, en especial, en la propia
Universidad.

11. Revisar actualizar las normas juridicas aplicables en materia educativa y llevar el registro de todos los ordenamientos legales que dicte
la Universidad, para regular su funcionamiento.

12. Analizar los asuntos juridicos que someta a su consideracion el Consejo Directivo, Rectoria y las unidades administrativas de la
Universidad, asi como emitir opinién de estos y efectuar, en su caso, los tramites que se deriven ante las instancias judiciales que
procedan.

13. Atender las solicitudes de informacién que realice la Rectoria, a fin de contar con los elementos necesarios para tomar decisiones
eficientes y eficaces en la Institucion.

14. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de México y demas
disposiciones relativas.

15. Coordinar, con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios y la ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México, la operacion del Médulo de Acceso de la Universidad, coadyuvando con el
Comité de Informacion en el cumplimiento de las atribuciones que tiene encomendadas.

16. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601020000L DIRECCION DE DIVISION DE LENGUA Y CULTURA

OBJETIVO:

Dirigir y controlar las actividades académicas de la carrera en Lengua y Cultura, asi como coadyuvar al desarrollo de la funcién sustantiva y
al logro de los objetivos institucionales.
FUNCIONES:

1.

Elaborar el programa de actividades especiales propias de la carrera de Lengua y Cultura como son: conferencias, eventos especiales,
entre otros, y llevar a cabo su ejecucién para que contribuyan a la formacién profesional del alumnado.

2. Planear, proyectar y coordinar las actividades académicas de lenguas originarias e inglés de la Division de Lengua y Cultura, asi como
la integracién de grupos, asignacion de la carga académica, determinacion de horarios y aulas, talleres y laboratorios, y designacion de
tutoras o tutores por grupo, de acuerdo con los lineamientos que se establezcan.

3. Planear, programar y coordinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del proceso educativo circunscrito a la
especializacion en Lengua y Cultura.

4. Proponer proyectos que tiendan a mejorar la calidad de vida de los pueblos originarios, mediante la promocién del desarrollo de la
Lengua y Cultura, a través de la ensefianza-aprendizaje.

5. Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables en la Division de Lengua y Cultura, orientandolos a
contenidos regionales, con el propésito de conocer la herencia cultural de las comunidades indigenas.
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6. Disefiar y aplicar instrumentos de diagnostico para el proceso de admision de las o los estudiantes, con el propésito de conocer y
evaluar la matricula, asi como proponer acciones de promocién y difusién de los servicios de la Division.

7. Organizar y ejecutar programas de estimulo para estudiantes y profesoras o profesores adscritos a la Divisién, con el propésito de
coadyuvar a su desarrollo académico y profesional.

8. Mantener una estrecha vinculacién con la comunidad, realizando servicio social comunitario.

9. Incorporar tecnologias adecuadas para desarrollar las acciones académicas de su competencia.

10. Elaborar, proponer y desarrollar, en su caso, un programa de intercambio académico con las instituciones educativas de los sectores
publico, privado y social, con el propésito de coadyuvar a la formacién profesional de las y los estudiantes.

11. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio competencia de la Divisién de Lengua y Cultura, asi como a
las actividades académicas de las o los profesores de asignatura e investigadoras o investigadores adscritos a ésta.

12. Promocionar el uso y desarrollo de las lenguas originarias, entre el alumnado y el personal administrativo de la Universidad.

13. Mantener en 6ptimo estado de operacion los equipos de los talleres y laboratorios de la Divisién de Lengua y Cultura, a fin de apoyar
las actividades académicas que requieran de su utilizacion.

14. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601030000L DIRECCION DE DIVISION DE DESARROLLO SUSTENTABLE

OBJETIVO:

Dirigir y controlar las actividades académicas de la Carrera de Desarrollo Sustentable, asi como coadyuvar al desarrollo de la funcion
sustantiva y al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

1.

Elaborar el programa de actividades especiales propias de la carrera de Desarrollo Sustentable como son: conferencias, eventos
especiales, entre otros, y llevar a cabo su ejecucién para que contribuyan a la formacién profesional del alumnado.

2. Planear, proyectar y coordinar las actividades docentes de la Direccion de Division de Desarrollo Sustentable, asi como la integracion
de grupos, asignacion de la carga académica, determinacion de horarios y aulas, talleres y laboratorios, y designacion de tutoras o
tutores por grupo, de acuerdo con los lineamientos que se establezcan.

3. Planear, programar y coordinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del proceso educativo circunscrito a la
especializacion en Desarrollo Sustentable.

4. Proponer proyectos que tiendan a mejorar la calidad de vida de los pueblos originarios, mediante la promocién del Desarrollo
Sustentable, a través de la ensefianza-aprendizaje.

5.  Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables en la Division de Desarrollo Sustentable, orientandolos a
contenidos regionales.

6. Disefiar y aplicar instrumentos de diagndstico para el proceso de admision de las y los estudiantes, con el propdsito de conocer y evaluar
la matricula, asi como proponer acciones de promocion y difusién de los servicios de la Division.

7. Organizar y ejecutar programas de estimulo para la comunidad estudiantil y docente adscrita a la Divisién, con el proposito de coadyuvar
a su desarrollo académico y profesional.

8. Mantener una estrecha vinculacion con la comunidad, realizando servicio social comunitario.

Incorporar tecnologias adecuadas para desarrollar las acciones académicas de su competencia.

10. Elaborar, proponer y desarrollar, en su caso, un programa de intercambio académico con las instituciones educativas de los sectores
publico, privado y social, con el propdsito de coadyuvar a la formacion profesional de las y los estudiantes.

11. Verificary dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio competencia de la Division de Desarrollo Sustentable, asi como
a las actividades académicas de las y los profesores de asignatura e Investigadoras o Investigadores adscritos a ésta.

12. Mantener en 6ptimo estado de operacion los equipos de los talleres y laboratorios de la Division de Desarrollo Sustentable, a fin de
apoyar las actividades académicas que requieran de su utilizacion.

13. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601040000L DIRECCION DE DIVISION DE COMUNICACION INTERCULTURAL

OBJETIVO:

Dirigir y controlar las actividades académicas de la Carrera de Comunicacién Intercultural, asi como coadyuvar al desarrollo de la funcién
sustantiva y el logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

1.

Elaborar el programa de actividades especiales propias de la carrera de Comunicacioén Intercultural como son: conferencias, eventos
especiales, entre otros, y llevar a cabo su ejecucién para que contribuyan a la formacién profesional del alumnado.
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2. Planear, proyectar y coordinar las actividades docentes de la Direccion de Division de Comunicacion Intercultural, asi como la
integracion de grupos, asignacion de la carga académica, determinacion de horarios y aulas, talleres y laboratorios, y designacion de
tutoras o tutores por grupo, de acuerdo con los lineamientos que se establezcan.

3. Planear, programar y coordinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del proceso educativo circunscrito a la
especializacion en Comunicacion Intercultural.

4. Propone proyectos que tiendan a mejorar la calidad de vida de los pueblos originarios, mediante la promocién del desarrollo de la
comunicacion intercultural, a través de la ensefianza-aprendizaje.

5. Analizar actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables en la Division de Comunicacion Intercultural, orientandolos a
contenidos regionales, con el propésito de conocer la herencia cultural de las comunicaciones indigenas.

6. Disefiar y aplicar instrumentos de diagnostico para el proceso de admision de las y los estudiantes, con el propésito de conocer y evaluar
la matricula, asi como proponer acciones de promocién y difusién de los servicios de la Division.

7. Organizar y ejecutar programas de estimulo para estudiantes y profesorado adscrito a la Division, con el propésito de coadyuvar a su
desarrollo académico y profesional.

8. Mantener una estrecha vinculacion con la comunidad, realizando un servicio social comunitario.

Incorporar tecnologias adecuadas para desarrollar las acciones académicas de su competencia.

10. Elaborar, proponer y desarrollar, en su caso, un programa de intercambio académico con las instituciones educativas de los sectores
publico, privado y social, con el propésito de coadyuvar a la formacién profesional del estudiantado.

11. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio competencia de la Division de Comunicacion Intercultural, asi
como a las actividades académicas de las o los profesores de asignatura e investigadoras o investigadores adscritos a ésta.

12. Mantener en 6ptimo estado de operacién los equipos de los talleres y laboratorios de la Divisién de Comunicacion Intercultural, a fin de
apoyar las actividades académicas que requieran de su utilizacion.

13. Desarrollar las deméas funciones inherentes al area de su competencia.

14.

228C2601040001L DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN ARTE Y DISENO

OBJETIVO:

Proponer, establecer y evaluar las actividades académicas de la carrera de Arte y Disefio, asi como coadyuvar al desarrollo de la funcion
sustantiva y al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

1.

Elaborar el programa de actividades especiales propias de la carrera de Arte y Disefio como son: conferencias, eventos especiales,
entre otros, y llevar a cabo su ejecucién para que contribuyan a la formacién profesional del alumnado.

2. Planear, proyectar y coordinar las actividades docentes de la Licenciatura en Arte y Disefio, asi como la integracién de grupos,
asignacion de la carga académica, determinacion de horarios y aulas, talleres y laboratorios, y designacion de tutoras o tutores por
grupo, de acuerdo con los lineamientos que se establezcan.

3. Planear, programar y coordinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del proceso educativo circunscrito a la
especializacion en Arte y Disefio.

4. Proponer proyectos que tiendan a mejorar la calidad de vida de los pueblos originarios, mediante la promocién del desarrollo del Arte y
Disefio, a través de la ensefianza-aprendizaje.

5. Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables en la Licenciatura de Arte y Disefio, orientdndolos a
contenidos regionales, con el propésito de conocer la herencia cultural de las comunidades indigenas.

6. Disefiar y aplicar instrumentos de diagnostico para el proceso de admision de las y los estudiantes, con el propésito de conocer y evaluar
la matricula, asi como proponer acciones de promocion y difusion de los servicios del Departamento.

7. Organizar y ejecutar programas de estimulo para estudiantes y profesoras o profesores adscritos al departamento, con el propésito de
coadyuvar a su desarrollo académico y profesional.

8. Mantener una estrecha vinculacion con la comunidad, realizando servicio social comunitario.

Incorporar tecnologias adecuadas para desarrollar las acciones académicas de competencia.

10. Elaborar, proponer y desarrollar, en su caso, un programa de intercambio académico con las instituciones educativas de los sectores
publico, privado y social, con el propésito de coadyuvar a la formacion profesional de las y los estudiantes.

11. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio competencia de la Licenciatura en Arte y Disefio, asi como a
las actividades académicas de las o los profesores de asignatura e investigadoras o investigadores adscritos a ésta.

12.  Promocionar el uso y desarrollo de las lenguas indigenas, entre el alumnado y el personal administrativo de la Universidad.

13. Mantener en 6ptimo estado de operacion los equipos de los talleres y laboratorios del Departamento de la Licenciatura en Arte y Disefio,
a fin de apoyar las actividades académicas que requieran de su utilizacion.

14. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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228C2601050000L DIRECCION DE DIVISION EN SALUD INTERCULTURAL

OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades académicas de docencia, investigacion y desarrollo tecnoldgico, especializacion,
posgrado, prestacion de servicios profesionales y educacion continua en el area de Salud Intercultural, asi como coadyuvar al desarrollo de
la funcion sustantiva y el logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

1.

Elaborar el programa de actividades especiales propias de la carrera de Salud Intercultural como son: conferencias, eventos especiales,
entre otros, y llevar a cabo su ejecucién para que contribuyan a la formacién profesional del alumnado.

2. Planear, proyectar y coordinar las actividades docentes de la Direccién de Division de Salud Intercultural, asi como la integracion de
grupos, asignacion de la carga académica, determinacion de horarios y aulas, talleres y laboratorios, y designacién de tutoras o tutores
por grupo, de acuerdo con los lineamientos que se establezcan.

3. Planear, programar y coordinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del proceso educativo circunscrito a la
especializacién en Salud Intercultural.

4. Proponer proyectos gque tiendan a mejorar la calidad de vida de los pueblos originarios, mediante la promocién del desarrollo de la Salud
Intercultural, a través de la ensefianza-aprendizaje.

5. Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables en la Division de Salud Intercultural, orientdndolos a
contenidos regionales, con el propésito de conocer la herencia cultural de las comunidades indigenas.

6. Disefiar y aplicar instrumentos de diagnéstico para el proceso de admision de las o los estudiantes, con el propésito de conocer y
evaluar la matricula, asi como proponer acciones de promocion y difusion de los servicios de la Division.

7. Organizar y ejecutar programas de estimulo para estudiantes y profesoras o profesores adscritos a la Division de Salud Intercultural,
con el propésito de coadyuvar a su desarrollo académico y profesional.

8. Mantener una estrecha vinculacién con la comunidad, realizando servicio social comunitario.

Incorporar tecnologias adecuadas para desarrollar las acciones académicas de su competencia.

10. Elaborar, proponer y desarrollar, en su caso, un programa de intercambio académico con las instituciones educativas de los sectores
publico, privado y social, con el propésito de coadyuvar a la formacion profesional de las y los estudiantes.

11. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio competencia de la Divisién de Salud Intercultural, asi como a
las actividades académicas de las o los profesores de asignatura e investigadoras o investigadores adscritos a ésta.

12. Promocionar el uso y desarrollo de las lenguas indigenas, entre el alumnado y el personal administrativo de la Universidad.

13. Mantener en 6ptimo estado de operacion los equipos de los talleres y laboratorios de la Division de Salud intercultural, a fin de apoyar
las actividades académicas que requieran de su utilizacion.

14. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601050001L DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

OBJETIVO:

Proponer, establecer y evaluar las actividades académicas de la carrera en Enfermeria, asi como coadyuvar al desarrollo de la funcién
sustantiva y al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

1.

Elaborar el programa de actividades especiales propias de la Licenciatura en Enfermeria con enfoque intercultural, como son:
conferencias, eventos especiales, entre otros, y llevar a cabo su ejecucion para que contribuyan a la formacién profesional del alumnado.

2. Planear, proyectar y coordinar las actividades docentes de la Licenciatura en Enfermeria, asi como la integracion de grupos, asignacion
de la carga académica, determinacioén de horarios y aulas, talleres y laboratorios, y designacion de tutoras o tutores por grupo, de
acuerdo con los lineamientos que se establezcan.

3. Planear, programar y coordinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del proceso educativo circunscrito a la
especializacion en Enfermeria, con enfoque intercultural.

4. Proponer proyectos que tiendan a mejorar la calidad de vida de los pueblos originarios, mediante la promocion del desarrollo de la
carrera de Enfermeria con enfoque intercultural, a través de la ensefianza-aprendizaje.

5. Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables en la Licenciatura en Enfermeria, orientandolos a
contenidos regionales, con el propésito de conocer la herencia cultural de las comunidades indigenas.

6. Disefiar y aplicar instrumentos de diagndstico para el proceso de admision de las y los estudiantes, con el propésito de conocer y evaluar
la matricula, asi como proponer acciones de promocion y difusion de los servicios del departamento.

7. Organizar y ejecutar programas de estimulo para estudiantes y profesoras o profesores adscritos al departamento, con el propésito de
coadyuvar a su desarrollo académico y profesional.

8. Mantener una estrecha vinculacion con la comunidad, realizando un servicio social comunitario.
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9. Incorporar tecnologias adecuadas para desarrollar las acciones académicas de su competencia.

10. Elaborar, proponer y desarrollar, en su caso, un programa de intercambio académico con las instituciones educativas de los sectores
publico, privado y social, con el propésito de coadyuvar a la formacién profesional de las y los estudiantes.

11. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio competencia de la Licenciatura en Enfermeria con enfoque
intercultural, asi como a las actividades académicas de las o los profesores de asignatura e investigadoras o investigadores adscritos
a ésta.

12. Promocionar el uso y desarrollo de las lenguas indigenas, entre el alumnado y el personal administrativo de la Universidad.

13. Mantener en 6ptimo estado de operacién los equipos de los talleres y laboratorios del Departamento de Licenciatura en Enfermeria con
enfoque intercultural, a fin de apoyar las actividades académicas que requieran de su utilizacion.

14. Organizary ejecutar programas de enfermeria con un enfoque intercultural de servicios para empresas, dependencias gubernamentales
y/o publico en general como temazcal, masoterapia, auriculoterapia, ventosas, fitoterapia clinica y terapéuticas de enfermeria.

15. Organizary ejecutar programas para el fortalecimiento de procesos de investigacion a través de la asesoria profesional interinstitucional
que favorezca el desarrollo del Estado de México.

16. Organizar y ejecutar programas para fortalecer los conocimientos basicos para una intervencién oportuna dentro del hogar, oficina,
empresa o via publica, que coadyuve a la atencion terapéutica de enfermeria, como son cursos basicos de primeros auxilios.

17. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601000011T PLANTEL DE TEPETLIXPA

228C2601000012T PLANTEL XONACATLAN

OBJETIVO:

Dirigir y controlar las actividades académicas de las carreras que se imparten en el Plantel de la region donde se ubica, asi como coadyuvar
al desarrollo de la funcion sustantiva y al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

1.

Elaborar el programa de actividades especiales propias de las carreras que se imparten, como son: conferencias, eventos especiales,
entre otros, y llevar a cabo su ejecucién para que contribuyan a la formacién profesional del alumnado.

2. Planear, proyectar y coordinar las actividades docentes de las carreras que se imparten, asi como la integracion de grupos, asignacion
de la carga académica, determinacién de horarios y aulas, talleres y laboratorios, y designacién de tutoras o tutores por grupo, de
acuerdo con los lineamientos que se establezcan.

3. Planear, programar y coordinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del proceso educativo circunscrito a la
especializacion en las carreras que se imparten.

4. Elaborar, proponer y desarrollar, en su caso, un programa de intercambio académico con las instituciones educativas de los sectores
publico, privado y social, con el propdsito de coadyuvar a la formacion profesional de las y los estudiantes.

5. Proponer proyectos que tiendan a mejorar la calidad de vida de los pueblos originarios, mediante la promocién del desarrollo de los
conocimientos relacionados a las carreras que se imparten, a través de la ensefianza-aprendizaje.

6.  Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables a las carreras que se imparten, orientandolos a contenidos
regionales, con el propoésito de conocer la herencia cultural de las comunidades indigenas.

7. Disefiar y aplicar instrumentos de diagndstico para el proceso de admision de las y los estudiantes, con el propdsito de conocer y evaluar
la matricula, asi como proponer acciones de promocion y difusién de los servicios de las carreras que se imparten.

8. Organizar y ejecutar programas de estimulo para estudiantes y personal docente adscritos a las carreras que se imparten, con el
propésito de coadyuvar a su desarrollo académico y profesional.

9. Mantener una estrecha vinculacion con la comunidad, realizando servicio social comunitario en la regién donde se ubica.

10. Incorporar tecnologias adecuadas para desarrollar las acciones académicas de su competencia.

11. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio competencia de las carreras que se imparten, asi como a las
actividades académicas de las o los profesores de asignatura e investigadoras o investigadores adscritos a ésta.

12. Promocionar el uso y desarrollo de las lenguas indigenas, entre el alumnado y el personal administrativo de la Universidad.

13. Mantener en 6ptimo estado de operacién los equipos de los talleres y laboratorios de las carreras en oferta, a fin de apoyar las
actividades académicas que requieran de su utilizacién.

14. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601060000L DIRECCION DE LA CLINICA DE SALUD INTERCULTURAL

OBJETIVO:

Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento de la Clinica, tanto médica como administrativamente, a fin de garantizar el cumplimiento de
sus objetivos Institucionales, con el propésito de alcanzar la excelencia académica, en estricto apego a la normatividad educativa y sanitaria
aplicables.
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FUNCIONES:

1.

Coordinar la integracién del Programa Operativo Anual de la Clinica de Salud Intercultural, el proyecto de presupuesto de egresos e
ingresos, y presentarlo a las instancias correspondientes para su aprobacion.

2. Planear, coordinar y evaluar el Programa Anual de Trabajo y el Plan Estratégico de la Clinica de Salud Intercultural, para la prestacion
de servicios de salud con base en las normas y politicas vigentes.

3. Coordinar la integracién de la informacion estadistica que coadyuve a la toma de decisiones y a la mision de los informes periédicos de
la Clinica de Salud Intercultural.

4. Programar sesiones clinicas para revisar tépicos acordes a la demanda de atencién.

5. Promover la atencién integral a las y los pacientes, mediante el establecimiento de mecanismos de coordinacién entre las diferentes
areas de la Clinica.

6. Dirigir, en el &mbito de su competencia, los procesos de atencién médica integral y administrativa, con base en las politicas establecidas
para el uso racional de los recursos asignados.

7. Coordinar y evaluar los programas institucionales de ensefianza que se ejecuten o desarrollen en la Clinica de Salud Intercultural.

8. Conocer y, en su caso, canalizar a las areas correspondientes, a pacientes referidos por otras instituciones o que demanden el servicio
en la Clinica.

9.  Verificar la observancia de las normas y lineamientos establecidos, con el propésito de mantener la evolucion de las disposiciones
sanitarias y de la ciencia médica.

10. Presidir las reuniones realizados con el cuerpo de gobierno de la Clinica, a fin de mantener la comunicacion e interaccién permanente.

11. Establecer e implementar los indicadores autorizados para la evaluacién y medicion del desempefio, productividad, calidad y eficiencia
de los procesos y servicios administrativos, asi como difundir la metodologia de su aplicacién.

12. Coordinar y dirigir el funcionamiento de la Clinica e informar lo conducente a las autoridades correspondientes.

13. Evaluar los resultados del desempefio y la aplicacion de los indicadores, a efecto de definir estrategias orientadas a solucionar la
problematica detectada y a establecer medidas para mejora continua.

14. Fomentar la calidad en la presentacién de los servicios de salud, asi como colaborar en el desarrollo de mejores en la atencién que se
proporciona a las y los pacientes.

15. Promover la mejora continua de los procesos de atencién a la salud, asi como su aplicacién sistematica en beneficio del servicio y de
las o los usuarios.

16. Desarrollar las deméas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601000001L DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

OBJETIVO:

Coadyuvar al desarrollo ordenado y sistematizado de la Universidad Intercultural del Estado de México, a través de un esquema de planeacién,
programacion y evaluacién que dé seguimiento y oriente las acciones para el mejor cumplimiento del objeto y funciones del organismo.

FUNCIONES:

1.

Disefiar y establecer sistemas de planeacién, programacion y evaluacion institucional, asi como mecanismos para la integracion de
informacion estadistica, congruente con las necesidades de la Institucion educativa y con apego a los sistemas federal y estatal.

2. Formular e instrumentar los lineamientos y criterios basicos para la integracién de los programas anuales de trabajo de las unidades
administrativas, asi como de los mecanismos para la integracion del Plan General de la Universidad.

3. Formular estrategias, politicas y procedimientos para dar seguimiento y evaluar las actividades que cada area tiene encomendadas, de
acuerdo a la naturaleza, propdsito, autoridad y responsabilidad de las unidades administrativas de la Universidad.

4. Elaborar los programas operativos anuales para efectos programatico-presupuestales, que permitan identificar las directrices y recursos
de la Institucion.

Disefiar e implantar los esquemas de seguimiento y control de los programas y proyectos de desarrollo de la Universidad.
Analizar y proponer, conjuntamente con las unidades administrativas de la Institucion educativa, las modificaciones a la estructura
programatica-presupuestal, conforme a las necesidades de los programas, subprogramas y proyectos establecidos.

7. Ampliar y promover la participacién de la comunidad universitaria en la planeacion institucional, a través del establecimiento de
programas de desarrollo y formulacién de proyectos que respondan al cumplimiento de los objetivos del organismo.

8. Lleva a cabo el seguimiento permanente de las acciones institucionales, de los programas operativos, de los proyectos de desarrollo,
de los avances presupuestales en relacion con las metas establecidas y, en general, aquellas actividades que estén vinculadas con la
evaluacion institucional.

9. Mantener actualizados los aspectos normativos de la evaluacion institucional de la educacién superior, mediante el disefio y desarrollo
del proyecto correspondiente de la Universidad.
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10. Integrar y procesar los resultados de la evaluaciéon programatica, a efecto de realimentar la planeacion, programacion y operacion de
los proyectos del organismo.

11. Evaluar, sistematicamente, los avances obtenidos en los programas de trabajo, determinando las causas de las variaciones observadas,
sugiriendo la correccion de desviaciones y proponiendo las acciones procedentes.

12. Coordinar la realizacién y entrega de la informacién, para integrar los informes de gobierno y apoyar el desarrollo institucional en el
cumplimiento de sus funciones.

13. Verificar de manera permanente con la Direccion de Administracion y Finanzas, que el ejercicio de los recursos financieros autorizados
a la Universidad, se apliguen adecuadamente, en cumplimiento de los objetivos, metas generales de organizacion y de procedimientos
que se requieran, para elevar la eficiencia y eficacia del organismo.

14. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601000002L DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR

OBJETIVO:

Registrar y controlar los procedimientos operativos para efectuar la inscripcién, el registro, la acreditacion escolar, la revalidacion, la
certificacion de estudios y la titulacion del alumnado inscrito en las carreras que ofrece la Universidad, de acuerdo con la normatividad
establecida, asi como emitir los documentos escolares que avalen y certifiquen los estudios realizados.

FUNCIONES:

1. Difundir, entre el alumnado los procedimientos, calendarizacién y horario de atencion, referentes al tramite y gestiéon de los servicios que
presta el departamento.

2. Gestionar la aplicacion de examenes de admisién ante el organismo competente, asi como supervisar su correcta realizacion, e informar
oportunamente a las Direcciones de Division los resultados obtenidos.

3. Realizar el calendario del ciclo escolar correspondiente, con el propésito de determinar los periodos de preinscripciones, examenes de
seleccion, inscripciones, reinscripciones, evaluaciones, y deméas aspectos que deberan acatar la poblacion estudiantil, docente y
administrativa de la Universidad.

4. Disefiar y operar los procedimientos de admision, inscripcién escolar, revalidacion o equivalencia de estudios de las y los estudiantes
de la Universidad, de conformidad con los lineamientos y requisitos establecidos en la materia.

5. Integrar y depurar los expedientes de las y los estudiantes que ingresan y egresan de la Institucién, con el fin de mantener actualizado
el archivo correspondiente.

6. Resguardar en medios magnéticos la Informacién de la base de datos que contiene la matricula y calificaciones de las y los estudiantes.
7. Concentrar las estadisticas de ingreso, permanencia y egreso de la poblacion estudiantil del organismo.

8. Disefiar, establecer y aplicar los procesos necesarios que permitan un adecuado registro de las evaluaciones académicas de las y los
estudiantes, coadyuvando a una eficiente y oportuna obtencion de resultados.

9. Resguardar, controlar y distribuir la documentacién oficial propia de control escolar, asegurando que ésta se encuentre dentro de los
marcos establecidos por las instancias reguladoras.

10. Proporcionar a las Direcciones de Divisiéon de la Universidad, los programas o sistemas de coOmputo necesarios para el registro de
calificaciones que contribuyan a optimizar el control escolar.

11. Supervisar la elaboracion y emision de constancias de estudios, historiales académicos, actas oficiales de calificaciones y demés
documentacion escolar que avale la instruccién académica de los educandos.

12. Emitir los listados oficiales de las y los estudiantes inscritos en cada periodo lectivo, asi como distribuirlos entre la planta docente, a fin
de llevar a cabo el registro de asistencia y calificaciones.

13. Verificar el correcto registro de calificaciones de las y los estudiantes por materia y grado, manteniendo permanentemente actualizada
la base de datos correspondiente.

14. Difundir oportunamente a las y los aspirantes a nuevo ingreso, las fechas y lugares de las entrevistas de seleccién, asi como toda
informacién que las direcciones de division requieran entregar a las y los aspirantes.

15. Operar y difundir los lineamientos, politicas y procedimientos para el otorgamiento de constancias, certificados, diplomas y titulos
profesionales de los educandos de la Universidad.

16. Tramitar y mantener actualizado el seguro facultativo de las y los estudiantes de la Institucion, ante el organismo respectivo.

17. Registrar las bajas temporales y definitivas de las y los estudiantes, asi como dar de baja el registro del seguro facultativo y de control
de pagos correspondientes.

18. Expedir los diplomas, constancias, certificados de estudios, titulos profesionales y grados académicos, asi como validar las actas de
examenes profesionales que otorgue la Universidad.

19. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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228C2601000003L DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO:

Fomentar y coordinar la realizacion de proyectos de investigacion, docencia y de extension y difusion académica, asi como organizar, operar,
controlar y evaluar los programas para fortalecer la superaciéon académica y desarrollo profesional de las y los egresados de la Universidad,
que permitan solucionar los problemas de los pueblos originarios.

FUNCIONES:

1. Formular y coordinar las politicas de investigacion cientifica, humanistica y de desarrollo tecnologico en las distintas areas del
conocimiento, asi como verificar su aplicacién.

2. Coordinar y vigilar el desarrollo de los estudios de posgrado, asi como la calidad académica de sus programas.

3. Coordinar los programas de formacion, capacitacion y actualizacion del personal académico que participe en investigacion o posgrado,
asi como supervisar la imparticion de los cursos correspondientes.

4. Organizar, coordinar y supervisar los programas de evaluacién del personal académico que realiza actividades de investigacion y
posgrado.

5. Coadyuvar en el desarrollo de proyectos de investigacién que permitan revalorar la lengua y culturas originarias de la entidad.

6. Formar el Comité de Investigacién y Bioética que normen y regulen la calidad de trabajos de investigacién de docentes y estudiantes.

7. Operar y evaluar el desarrollo de proyectos de investigacion académica, econémica y cultural, conjuntamente con las Direcciones de
Division.

8. Atender, en tiempo y forma, las solicitudes de informacién que realice Rectoria, de los avances en las investigaciones y proyectos de
desarrollo académico, a fin de contar con los elementos necesarios para la toma de decisiones eficientes y eficaces realizados por el
organismo.

9. Coordinar la formulacién y actualizacién permanente de los planes y programas de estudio de posgrado, asi como dirigir y coordinar los
estudios necesarios para ello.

10. Participar en la negociacion, suscripciéon y cumplimiento de todos los convenios especificos en que sea parte la Universidad y estén
relacionados con los programas de posgrado y actividades de investigacion.

11. Resguardar la informacion y documentacion de las lineas y proyectos de investigacion de los programas de posgrado y elaborar los
diagnésticos, informes, reportes de evaluacién y proyectos que sean necesarios para los procesos de reconocimiento y acreditacion de
dichos programas que permitan la gestion de recursos externos para la investigacién y los programas de posgrado.

12. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601000004L DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA
OBJETIVO:

Conducir organizar los servicios de préstamo y consulta de acervos bibliograficos, hemerograficos y audiovisuales de la Universidad, para
apoyar las actividades de las y los estudiantes en el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como del personal docente administrativo.

FUNCIONES:

1.

Mantener actualizados los sistemas de clasificacion y catalogacion del acervo documental de la Universidad.

2. Proporcionar los servicios de préstamo, consulta y orientacion, de conformidad con la normatividad establecida, asi como promover la
utilizacion de guias, boletines e indices que faciliten la consulta del acervo de la Universidad.

3. Conservary preservar el acervo bibliografico, hemerografico y audiovisual de la Universidad, estableciendo sistemas de registro, control,
custodia y mantenimiento de este.

4. Promover la firma de convenios de intercambio de informacion y publicaciones con bibliotecas de otras instituciones y organismos
afines, nacionales e internacionales.

5. Inducir y orientar a las y los estudiantes de nuevo ingreso sobre los lineamientos, politicas y procedimientos generales de operacion de
los servicios que proporciona el departamento.

6. Instaurar y vigilar la adecuada aplicacion de los mecanismos de préstamos y recuperacion de la documentacion y material bibliografico
y audiovisual propiedad de la Universidad.

7. Proponer la adquisicion de nuevos materiales y publicaciones, con el propoésito de acrecentar y actualizar el acervo bibliografico y
audiovisual, de acuerdo con los requerimientos de las y los usuarios de la biblioteca.

8. Atender las solicitudes de informacién que realice Rectoria y tener los elementos necesarios para tomar acciones eficientes y eficaces
para la Instituciéon educativa.

9. Informar a la Direccion de Administracion y Finanzas los requerimientos de ampliacion y actualizacion del acervo bibliografico, de
acuerdo con las necesidades detectadas por parte de las y los profesores y estudiantado de la Universidad.
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10. Coordinary apoyar en la ejecucion de las actividades de los grupos de trabajo que organicen las Direcciones de Division, aprovechando
al maximo los recursos con los que se cuentan.

11. lIdentificar las necesidades de espacio, mobiliario y equipo del departamento e informar a la Direccién de Administraciéon y Finanzas,
con el propésito de dar solucién a las demandas captadas por parte de las y los profesores y de las o los estudiantes de la Institucién.

12. Organizar y concentrar las colecciones de la biblioteca por medio de labores de investigaciéon bibliografica, pre-catalogacion,
clasificacion y asignacion de encabezados por materia, utilizando los recursos disponibles.

13. Mantener en buen estado las colecciones de la biblioteca por medio de labores de encuadernacion o restauracion y, en su caso, solicitar
la depuracion por medio de descarte.

14. Cumplir con la normatividad federal, estatal y/o institucional dentro de su &mbito de competencia.

15. Establecer mecanismos para el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, equipo y mobiliario que propiciar un lugar
idéneo para el estudio.

16. Integrar los reportes estadisticos que proporcionen evidencia de las actividades sustantivas realizadas en el Departamento de Biblioteca.
17. Proponer a Rectoria la promocién de actividades para la adquisicion de materiales documentales.
18. Realizar actividades que promuevan el desarrollo de habilidades informativas para las y los usuarios.

19. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
228C2601070000L DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETIVO:

Impulsar una mayor vinculacion de la Universidad con los sectores publico, privado y social, asi como con organismos nacionales e
internacionales, a través de la concentracion y celebracién de convenios que coadyuven a elevar la calidad de las funciones académicas, de
investigacion, de educacion continua, difusion y extension universitaria y fortalecimiento del impacto institucional del organismo en la zona
geografica de su influencia.

FUNCIONES:

1. Desarrollar funciones de vinculaciéon con los sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrollo econémico y social de la
comunidad.

2. Ofrecer servicios educativos, de extension y educacion continda adecuados a las necesidades locales y regionales.

3. Difundir el conocimiento de las lenguas y la cultura indigena, a través de la extensién universitaria y la formacién de las y los estudiantes
en su formacion profesional.

4. Impartir programas de educacion continua, orientados hacia la formacion del profesorado y el fortalecimiento de los principios de la
perspectiva intercultural.

5. Supervisar la actualizacion y establecimiento de las bases de datos para el seguimiento al desempefio de egresadas o egresados.

6. Supervisar la implantacion de programas de actualizacion y especializacién, acordes a las necesidades de los sectores publico, privado
y social, asi como de las y los egresados Universitarios.

7. Celebrar convenios con los sectores publico, privado y social que posibiliten el desarrollo académico de la Institucion.
8. Participar en las comisiones académicas y de vinculacién para la actualizacion de planes y programas de estudios de la Universidad.

9. Promovery supervisar los servicios de educacién continua entre la comunidad universitaria y los sectores productivo y social, de acuerdo
con las facultades, funciones y capacidades de la Universidad, y con base a la deteccién de necesidades y requerimientos que se
demanden.

10. Supervisar el desarrollo de proyectos para fomentar la productividad y competitividad del sector publico, a través del centro de
evaluacion de competencias laborales.

11. Establecer los mecanismos y métodos de planeacién y organizacion, en beneficio de las micro y pequefias empresas, como producto
de los proyectos de desarrollo sustentable, a través de los programas de apoyo que en esta materia otorguen los gobiernos federal y
estatal.

12. Participar en el programa de desarrollo de recursos humanos de la Universidad.

13. Realizar estudios para conocer los indices ocupacionales de los sectores publico y privado para tener un control de la colocacién de las
y los egresados de la Institucion educativa.

14. Supervisar, concentrar y dar seguimiento que todos los estudiantes de licenciatura reciban orientacion y apoyo académico adecuado a
través de tutorias regulares, para mejorar su rendimiento académico y lograr una formacion integral.

15. Coordinar y revisar las actividades de tutorias de acompafiamiento grupal o individual, que el docente académico brinda a los alumnos
durante su estancia académica en las diferentes licenciaturas de la Universidad Intercultural del Estado de México

16. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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228C2601070001L DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Establecer mecanismos de vinculaciéon que permita relacionar a las o los estudiantes y egresadas o egresados con los sectores publico,
privado y social, con el fin de fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

FUNCIONES:

1. Fomentar la participacién de los sectores productivos, con el fin de contribuir en la actualizacién de los planes de estudio de la
Universidad.

2. Elaborar y operar los programas que promuevan de manera adecuada el intercambio académico con otras instituciones de educacion
superior, ya sean nacionales o extranjeras, y que contribuyan a fortalecer la preparacion de la comunidad estudiantil de la Universidad.

3. Coordinar estudios para detectar las necesidades de actualizacion de conocimiento y capacitacion de los sectores social y productivo,
asi como de la sociedad en general, desarrollando cursos de capacitacion, actualizacion, especializaciéon y diplomados que permitan
dar respuesta a las demandas captadas.

4. Promover e impulsar intercambios académicos con instituciones educativas nacionales, extranjeras y organismos internacionales, que
fortalezcan la pertinencia y calidad del modelo educativo de la Universidad.

5. Ofrecer servicios externos de capacitacion, asesorias y consultorias al sector productivo de la regién, asi como a la poblacién que lo
demande.

6. Participar en las comisiones académicas y vinculacién para la actualizacién de planes y programas de estudio.

7. Gestionar y formalizar convenios de coordinacién y/o colaboracién con instituciones publicas, privadas, sociales y de servicios a fin de
que el alumnado de la Universidad efectle su servicio social, estancias y estadias profesionales, como complemento de su desarrollo
académico.

8.  Organizar y promover, en coordinacién con la Direccién de Vinculacién y Extension Universitaria, estadias técnicas en la industria para
el profesorado de la Universidad, con el proposito de que adquieran, complementen o actualicen su experiencia profesional.

9. Participar conjuntamente con las unidades administrativas del organismo, en la elaboracién del Programa Institucional de Desarrollo y
el Programa Operativo Anual correspondiente.

10. Establecer la promocién de estancias y estadias profesionales orientadas, de manera integral, a la formacion profesional del alumnado
en coordinacién con el sector productivo de la regiéon, mediante la celebracién de convenios, acuerdos y contratos para la realizacién
de proyectos de actualizacién de personal y manejo de maquinaria y equipo.

11. Operar, difundir y promover la informacion relacionada a becas y deméas apoyos ya sea econémico o en especie que tengan las y los
estudiantes, misma gue sera entregada por las areas encargadas de la gestion de dichos apoyos.

12. Desarrollar y operar programas que permitan la promocién e integracion del alumnado en brigadas multidisciplinarias para la
cooperacion, en tareas de interés institucional y social, en coordinacién con los sectores publico, privado, social y de servicios.

13. Establecer y ejecutar las actividades necesarias para la promocién de eventos, conferencias, seminarios, exposiciones, curso y, en
general, todas las actividades que contribuyan a la formacion del estudiantado de la Universidad, y que sean solicitadas por la Direccion
de Vinculacién y Extension Universitaria.

14. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601070002L DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y DIFUSION

OBJETIVO:

Proponer, establecer y coordinar las labores de produccién de informacion interna y externa sobre las actividades que realiza la Institucion
educativa, ademas de aquellas encaminadas a fomentar los servicios médicos, deportivos y de extensién cultural, vinculados con las
necesidades de la comunidad universitaria y de la sociedad en general; asi como organizar y coordinar las actividades de difusion y
divulgacion, a través de programas anuales que integren las necesidades de comunicacion con los diferentes sectores.

FUNCIONES:

1.

Proponer e instrumentar programas para el desarrollo de campafias, actividades y eventos de promocion de la salud y riesgos de
trabajo, asi como supervisar la correcta prestacion del servicio médico preventivo y de urgencias de la Universidad.

2. Fomentar y coordinar la realizaciéon de actividades y talleres que tiendan a elevar el nivel cultural, cientifico, tecnolégico y humanistico
de las y los universitarios y de la comunidad en general, con el propésito de lograr los objetivos institucionales.

3. Verificar, conforme a la normatividad establecida, la implementacion y cumplimiento de los programas de difusion del modelo educativo,
carreras y servicios que ofrece la Universidad para la captaciéon de nuevas y nuevos aspirantes.

4. Mantener vinculos con los medios de comunicacién para promover y difundir los servicios y eventos relevantes que ofrece la
Universidad.

5. Coordinar y fomentar en la o el estudiante el gusto por las distintas expresiones del arte, a través de talleres culturales de danza musica,
teatro, entre otros, como un complemento de su formacion profesional.
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6. Utilizar los medios de comunicacion masiva para promover los servicios que ofrece la Universidad, asi como difundir la cultural e
informacién universitaria en general.

7. Promover y coordinar la difusion de las actividades relevantes de la Universidad y mantener una comunicaciéon constante con los
sectores publico, privado, social y de servicios.

8. Impulsar la elaboracion y distribucién de publicaciones, guias, manuales, boletines, indices y anuarios producidos por la Universidad.
9. Organizar y coordinar la realizacién de actividades deportivas e inducir a la practica del deporte en sus distintas disciplinas,
permitiéndoles alcanzar el desarrollo fisico, mental y armonico de su organismo, como complemento de su formacion profesional.

10. Coordinar las actividades de edicién e impresion del material bibliografico generado en la Universidad, asi como el que soliciten otras
instancias educativas, gubernamentales y poblacién en general.

11. Planear y coordinar la edicion de publicaciones tales como gacetas, boletines informativos y antologias, entre otros, que permitan la
divulgacion del marco normativo institucional.

12.  Promover y verificar las campafias de difusién y promocién de las carreras profesionales que se ofrecen en la Universidad para las y
los aspirantes de nuevo ingreso.

13. Difundir y promover el modelo educativo de la Universidad, en coordinacion con la Direccién de Vinculacién y Extension Universitaria y
las Direcciones de Division.

14. Gestionar y formalizar convenios de coordinacion y/o colaboracién con instituciones publicas, privadas, sociales y de servicios a fin de
gue el alumnado de la Universidad efectle su servicio social, estancias y estadias profesionales, como complemento de su desarrollo
académico.

15. Organizar y promover, en coordinacion con la Direccién de Vinculacion y Extensién Universitaria, estadias técnicas en la industria para
el profesorado de la Universidad, con el propésito de que adquieran complementen o actualicen su experiencia profesional.

16. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601080000L DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y controlar el desempefio de las actividades relacionadas con el manejo de los recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos, asi como la prestacion de los servicios generales, el registro y archivo de expedientes necesarios para el desarrollo de
las actividades de la Universidad, para utilizar en forma eficiente, eficaz y transparente los recursos asignados a la Institucion educativa, de
conformidad con las normas y disposiciones legales vigentes.

FUNCIONES:

1.

Formular, compilar y difundir las normas, politicas y procedimientos de la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Universidad, estableciendo criterios de oportunidad y eficiencia en el suministro de éstos.

2. Coordinar la formulacion del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos, asi como el gasto de inversion de la Universidad,
y tramitar las modificaciones presupuestarias y ampliaciones liquidas que sean necesarias.

3. Implementar los sistemas contables y financieros para el registro y control del ejercicio presupuestal, asi como dirigir la emision de los
estados financieros y de resultados, para la evaluacion correspondiente y toma de decisiones.

4. Controlar y mantener actualizada la plantilla de personal, asi como verificar la aplicacion del ejercicio presupuestal del gasto por
concepto de servicios personales.

5. Conducir y coordinar las relaciones laborales entre el personal y las autoridades de la Universidad, conforme a los ordenamientos
legales aplicables en materia de trabajo.

6. Administrar las actividades relacionadas con la seleccion, ingreso, contratacién, incidencias, desarrollo, remuneraciones y demas
prestaciones a que tiene derecho el personal administrativo y docente de la Universidad.

7. Dirigir y controlar la adquisicion de los recursos materiales, su almacenamiento, inventario y suministro, asi como la prestacion de los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes de la Universidad.

8. Celebrar contratos de seguros y fianzas para garantizar los actos relacionados con bienes y derechos de la Universidad.

9. Coordinar los servicios de tesoreria y de gestion financiera, relacionados con los ingresos federales, estatales y recursos propios.

10. Desarrollar e implantar los programas necesarios para salvaguardar la integridad del patrimonio de la Universidad, estableciendo
medidas de seguridad y proteccion civil, ademas de fomentar la cultura de seguridad entre el personal docente, empleados
administrativos y estudiantes.

11. Proponer a Rectoria los objetivos, programas y metas relacionadas con las funciones de su competencia, vigilar su cumplimiento y
evaluar el desempefio de las labores encomendadas.

12. Controlar y autorizar el trdmite y uso de credenciales y gafetes de identificacion; la presentacion de declaraciones de bienes y
modificacion patrimonial; la afiliacion y registro en el ISSEMyM; el otorgamiento del seguro de vida, sistema de ahorro para el retiro y
demas prestaciones a que tiene derecho el personal.
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13. Determinar los cuadros comparativos derivados de las licitaciones publicas para las adquisiciones y obras de reparacion y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles para la Universidad.

14. Presidir el Comité Ejecutivo de Adquisiciones, con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones emanadas de las
autoridades competentes.

15. Contemplar el gasto de inversién y gasto corriente a nivel presupuestal, con el propésito de evitar dispendios y desviaciones en su
ejercicio.

16. Revisary proponer las adecuaciones a la estructura de organizacion, tendientes a eficientar y racionalizar los procesos de trabajo.

17. Desarrollar programas de induccién para el personal de nuevo ingreso y conjuntamente con las unidades administrativas de la
Universidad, integrar, gestionar y ejecutar los programas de capacitacién, adiestramiento y actualizacion del personal técnico, docente,
administrativo y de apoyo, con el propdsito de elevar la productividad del organismo en todas sus funciones y niveles jerarquicos.

18. Preparar el Programa Anual de Adquisiciones, Mantenimientos, Servicios Generales y Arrendamientos de Bienes Muebles e Inmuebles,
asi como establecer los mecanismos para su seguimiento y control.

19. Proporcionar y supervisar la prestacion de los servicios generales que necesiten las unidades administrativas de la Universidad, para
el desarrollo y logro de los objetivos de la Institucion.

20. Promover, desarrollar y evaluar los programas para la rehabilitacion de edificios y espacios de la Universidad, asi como del mobiliario y
equipo, con el proposito de mantener en 6ptimas condiciones los recursos materiales utilizados para el desarrollo de las actividades de
la Institucion y optimizar la infraestructura y uso de la planta fisica.

21. Coordinar los servicios de fotocopiado, engargolado, mantenimiento, mensajeria, intendencia, vigilancia y demas que requieran las
unidades administrativas del organismo.

22. Lleva el control de los vehiculos propiedad de la Universidad y fijar el procedimiento administrativo para su asignacion, reparacion,
suministro de combustibles y lubricantes, asi como tramitar los documentos necesarios para su circulacion.

23. Dirigir, promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia archivistica y de administracién de documentos establecidos
en la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y municipios y en otras disposiciones juridicas aplicables.

24. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601080001L DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO:

Desarrollar, controlar y operar los sistemas contables y financieros necesarios, emitiendo los estados financieros y reportes presupuestales,
para el control del ejercicio presupuestal, con apego a las disposiciones legales y administrativas vigentes.

FUNCIONES:

1.

Realizar las actividades relacionadas con el aprovechamiento de los recursos financieros requeridos por las unidades administrativas y
controlar los asignados y/o generados por la Institucion educativa.

2. Intervenir en la planeacion, formulacion, implementacion y control de los diferentes programas de apoyo administrativo de la
Universidad, identificando los diversos recursos que habran de ser requeridos, asi como remitirlos a las instancias correspondientes.
Participar en la formulacion del presupuesto basado en resultados para el ejercicio presupuestal inmediato siguiente.

4. Controlar y ejecutar los sistemas contables y financieros necesarios para el registro y control del ejercicio presupuestal, que permita
emitir los estados financieros y reportes presupuestales que sean requeridos.

5. Instrumentar sistemas informéaticos que permitan al organismo una mayor sistematizacién de sus procedimientos contables y
presupuestales.

6. Mantener el archivo resguardado de los documentos fuente, libros, registros y estados financieros de acuerdo con lo establecido por
las leyes fiscales.

Vigilar el adecuado cumplimiento de las obligaciones fiscales, de acuerdo con las leyes aplicables en la materia.

8. Realizar el andlisis del cumplimiento presupuestario de la Universidad, a fin de identificar variaciones y proponer a la Direccion de
Administracion y Finanzas las medidas de control y correccion.

9. Realizar las afectaciones presupuestales, ampliaciones, transferencias y conciliaciones que sean necesarias para el 6ptimo manejo de
los recursos financieros asignados a la Universidad.

10. Controlar el ejercicio presupuestal del gasto corriente y de inversion, asi como informar de sus fases: autorizado, modificado, disponible,
requerido, comprometido, por ejercer, ejercido y pagado.

11. Reuvisar e integrar los documentos comprobatorios de las erogaciones que presenten las unidades administrativas de la Institucion.

12. Elaborar e integrar los informes sobre la cuenta publica del organismo, solicitados por las distintas instancias coordinadoras de los
gobiernos federal y estatal.

13. Efectuar diariamente el corte del fondo fijo de caja y banca electrénica de las operaciones realizadas en el departamento e informar de
estos movimientos a la Direccion de Administracion y Finanzas.
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14.
15.

Efectuar el ejercicio y comprobacion del fondo revolvente asignado al departamento y tramitar su reposicion.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601080002L DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:

Llevar a cabo las acciones de seleccion, ingreso, contratacion, induccion, registro, control, capacitacion y desarrollo del personal e informar
sobre sus derechos y obligaciones, asi como establecer los mecanismos necesarios para el pago oportuno de sus remuneraciones, con base
en los lineamientos establecidos en la materia.

FUNCIONES:

1.

Aplicar las normas, lineamientos, procedimientos y politicas para el ingreso de las y los aspirantes, de acuerdo con los perfiles del
puesto vacante.

2. Disefiar, implantar y operar el programa anual de capacitacion, actualizacion y desarrollo del personal administrativo de la Universidad
Intercultural, con el propésito de elevar la calidad del trabajo y resultados de la Institucion.

3. Participar en la elaboracion, difusion y aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo de la Universidad y vigilar su cumplimiento.

4. Integrar las plantillas de plazas presupuestales y los contratos de honorarios del personal, con base en la asignaciéon presupuestaria
para cada area de trabajo.

5. Elaborar, integrar y verificar que los contratos o nombramientos y la asignacion de sueldos u honorarios, se ajusten a los tabuladores
autorizados y a los lineamientos legales y administrativos establecidos.

6. Registrar los nombramientos, altas, bajas, avisos de cambios de adscripcién, actualizacién de registros y de expedientes, control de
asistencia, vacaciones, movimientos, promocion y demas incidencias del personal.

7. Elaborar las néminas y pagar oportunamente las remuneraciones al personal; aplicar los descuentos por concepto de retardos y faltas,
el impuesto sobre el producto del trabajo, cuotas al ISSEMyM, y otros impuestos y derechos de las y los trabajadores de la Universidad
Intercultural del Estado de México.

8. Expedir gafetes de identificacion, registros al ISSEMyM y demds prestaciones a que tenga derecho el personal de la Institucion.

9. Difundir y controlar las prestaciones econémicas, de seguridad y bienestar social, cultural y recreativo que proporciona el Gobierno del
Estado de México y la Universidad, al personal y a sus familias derechohabientes.

10. Proporcionar la informacién necesaria y efectuar las acciones de induccién para el personal de nuevo ingreso, asi como registrar,
controlar y mantener actualizada la documentacién relativa al expediente de cada trabajadora o trabajador.

11. Aplicar las normas y lineamientos para llevar el control de asistencia, faltas, autorizacién de vacaciones, comisiones y licencias del
personal, elaborando la documentacion correspondiente.

12. Iniciar, en coordinacion con el area juridica, las actas de abandono de empleo o administrativas en las que incurran las personas
servidoras publicas, para la liquidacion y finiquito del personal o el tramite que conforme a la normatividad corresponda.

13. Realizar estudios permanentes sobre valuacién de puestos administrativos, con el propdsito de lograr una correcta organizacion y
remuneracion del personal de la Universidad.

14. Establecer mecanismos para la deteccién de necesidades de capacitacion de las personas servidoras publicas de las unidades
administrativas de la Universidad, y dirigir la elaboracién de los proyectos de capacitacion para su propuesta y aprobacion.

15. Atender los requerimientos de informacion que solicite Rectoria, a fin de contar con los elementos necesarios para tomar decisiones
eficientes y eficaces en la Institucion educativa.

16. Controlar y mantener actualizada la plantilla de personal, asi como revisar el ejercicio presupuestal de gasto corriente por servicios
personales, derivados del funcionamiento del organismo.

17. Desarrollar y mantener actualizados los reglamentos de trabajo efectivos, asi como promover relaciones arménicas entre el personal
del organismo.

18. Exponer la informacion necesaria a las y los trabajadores afiliados al ISSEMyM, sobre las prestaciones socioeconémicas, médicas y
turisticas que otorga el Instituto.

19. Vigilar el adecuado cumplimiento de las obligaciones fiscales, de acuerdo con las leyes aplicables que en materia correspondan al area.

20. Desarrollar las deméas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601080003L DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Efectuar la adquisicion, almacenamiento, suministro y control de inventarios de los recursos materiales, asi como proporcionar los servicios
generales necesarios para el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas de la Universidad, de conformidad con la normatividad
y disposiciones vigentes en la materia.
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FUNCIONES:

1.

Elaborar e instrumentar el programa anual de adquisicién de bienes y contratacién de servicios, tramitar la requisicién, autorizacion,
adquisicién, abastecimiento y control de los bienes, sujetandose a la normatividad y disposiciones establecidas.

2. Aplicar las disposiciones normativas y administrativas complementarias, que contribuyan a realizar un adecuado manejo y control de
los recursos materiales de la Universidad.

3. Disefiar y operar los procedimientos para la adquisicién y suministro de bienes y servicios destinados a satisfacer las necesidades de
la Universidad Intercultural, ademas de verificar y controlar la recepcion de los que se entreguen directamente en las areas.

4. Facilitar los servicios de reparacién, adaptaciéon y conservacién de edificios destinados a labores administrativas, docentes y de
investigacion del organismo.

5. Realizar la integracion y actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles, ademéas de mantener vigente la informacion sobre
los movimientos de altas, bajas, transferencias y demas cambios con sus respectivos resguardos.

6. Mantener el control de los vehiculos, asi como fijar el procedimiento administrativo para su asignacion, reparacién, suministro de
combustible y lubricantes; ademas de tramitar el registro correspondiente para la circulaciéon de cada unidad.

7. Llevar a cabo los registros actualizados sobre las adquisiciones realizadas, asi como los movimientos de entradas y salidas de bienes
mediante requisiciones, pedidos o vales.

8. Dar mantenimiento, rehabilitar y conservar, en su caso, el mobiliario y equipo utilizado por las unidades administrativas del organismo,
con el fin de facilitar sus funciones encomendadas.

9. Participar en el establecimiento, observancia y aplicacién de medidas de proteccién civil, tendientes a prevenir siniestros dentro de las
instalaciones de la Universidad Intercultural del Estado de México.

10. Establecer y ejecutar, en coordinacion con la Direccién de Administracion y Finanzas, las normas, lineamientos y criterios generales
para el manejo de los recursos materiales y servicios de la Institucion.

11. Programary ejecutar la celebracion de concursos y licitaciones para la adquisicion de bienes o servicios, en los términos que establecen
las disposiciones vigentes en la materia.

12. Llevar cabo la elaboracion y publicacién de las bases y convocatorias para concursos o licitaciones para la adquisicién de bienes o
servicios requeridos en la Institucion.

13. Mantener un registro y control en las actividades de recepcién, custodia, despacho y registro de los bienes existentes o depositados en
el almacén.

14. Efectuar los inventarios y el emplazamiento de los bienes mediante la asignacién de claves que permitan su identificacién, asi como los
resguardos correspondientes.

15. Elaborar periédicamente informes actualizados sobre las existencias de bienes muebles e inmuebles y turnarlos al Departamento de
Recursos Financieros para su conciliacion correspondiente.

16. Brindar el apoyo operativo necesario en la realizacion de diversos actos oficiales, artisticos y culturales o cualquier otro celebrado por
el organismo.

17. Prestar los servicios de fotocopiado, conmutador, mensajeria, intendencia, vigilancia, jardineria, sistemas eléctricos, hidraulico y
sanitario y demas que se requieran en las unidades administrativas del organismo.

18. Solicitar a proveedoras o proveedores las cotizaciones de los bienes y servicios requeridos para evaluar los costos, las condiciones de
pago, calidad, tiempo de entrega y sostenimiento de ofertas, entre otros requisitos, a fin de seleccionar la o el proveedor idéneo que
ofrezca las mejores garantias.

19. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

228C2601080004L DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

OBJETIVO:

Analizar la informacion para el disefio o modificacion de sistemas de procesamiento de datos, de acuerdo con las necesidades propuestas
por las unidades administrativas de la Universidad; asimismo, procesar y verificar la informaciéon de los sistemas existentes, procurando la
eficiencia en el manejo del equipo y brindar capacitacion y actualizacion en el area de informatica al personal del organismo.

FUNCIONES:

1. Elaborar y presentar a la unidad administrativa correspondiente, el Programa Operativo Anual y asegurar su cumplimiento.

2. Disefiar e implantar programas de mantenimiento y seguridad del equipo de cémputo, con la finalidad de mantenerlo en éptimo estado
de operacion.

3. Organizar y evaluar la implantacion y liberacion de los sistemas desarrollados, asi como la capacitacion del personal que esta
responsabilizado del funcionamiento y operacién del sistema.

4. Gestionar y solicitar la adjudicacion de equipo de cdmputo ante las instancias correspondientes, para atender las solicitudes y demandas
de las unidades administrativas del organismo, con base en la normatividad establecida.
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5. Determinar las necesidades de mantenimiento de los sistemas implantados, vigilando su ejecucion e informar a las y los responsables
de su funcionamiento sobre las modificaciones realizadas.

6. Realizar visitas periédicas a las salas o laboratorios de cémputo, asi como de las diferentes unidades administrativas de la Universidad,
a fin de detectar posibles irregularidades en el manejo de los sistemas informéticos o del equipo asignado y proponer las soluciones
correspondientes.

7. Generar politicas para la utilizacién de tecnologia aplicada a la informética, con el propésito de lograr el empleo adecuado del equipo
disponible con que cuenta la Institucién educativa.

8. Captar, analizar y dar seguimiento a las solicitudes de desarrollo o actualizacién de sistemas por parte de las unidades administrativas
del organismo.

9. Establecer y proponer cursos de capacitacion y actualizacion en el area de informatica para el personal del organismo.

10. Revisar el cumplimiento de los procedimientos y medidas de seguridad establecidas para mantener la confidencialidad de la informacién
en las diferentes etapas del procesamiento.

11. Brindar asesoria técnica a las y los usuarios en el manejo de los sistemas y equipos de computo.

12.  Apoyar en el control y administracion del material de cémputo de las unidades administrativas, salas y laboratorios que lo requieran.

13. Brindar servicio a la comunidad de la Universidad para el préstamo de equipo de computo e impresién de documentos.

14. Desarrollar y actualizar la pagina Web y el portal de transparencia y acceso a la informacion de la Institucion.

15. Vigilar que los sistemas a desarrollar cumplan con los lineamientos, normas y estandares establecidos.

16. Difundir la normatividad inherente al area para el conocimiento de la comunidad de la Universidad, asi como vigilar su cumplimiento.

17. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

IX. DIRECTORIO
Mtra. Delfina Gémez Alvarez
Gobernadora Constitucional del Estado de México
Mtro. Miguel Angel Hernandez Espejel
Secretario de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Mtro. Victor Sanchez Gonzalez
Subsecretario de Educacién Superior y Normal
Mtro. Antolin Celote Preciado
Rector de la Universidad Intercultural del Estado de México
X. VALIDACION
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO
Mtro. Antolin Celote Preciado
Rector y Secretario del Consejo Directivo
de la Universidad Intercultural del Estado de México
(RUBRICA)
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OFICIALIA MAYOR

Alfonso Campuzano Ramirez
Director General de Innovacién

(RUBRICA)

El presente Manual General de Organizacion de la Universidad Intercultural del Estado de México, fue aprobado por el H. Consejo Directivo
en la CXXIII Sesion Ordinaria, de fecha 22 de noviembre de 2024 mediante Acuerdo Numero UIEM/123/04/24.

XI. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacion de la Universidad Intercultural del Estado de México, deja sin efectos al publicado el 4 de agosto
de 2021, en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

XIl. DICTAMINACION Y CREDITOS

El presente Manual General de Organizacién de la Universidad Intercultural del Estado de México, cumple con los lineamientos técnicos
establecidos en la materia, por lo cual la Direccién General de Innovacion dictamind procedente para que sea implementado y publicado en

el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, mediante oficio nUmero 23400006L-0914/2024, de fecha 18 de diciembre de 2024.

La revision del manual estuvo a cargo de las personas servidoras publicas:

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO

Mtro. Asurim Jesui Salazar Vega
Titular de la Abogacia General
e Igualdad de Género

Lcda. Laura Rodriguez Sanchez

Jefa del Departamento de Recursos Humanos

La dictaminacion técnica estuvo a cargo de las siguientes personas servidoras publicas:

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Mtra. Claudia Guadalupe Lizarraga Rivera
Encargada del Despacho de la Direccion de
Organizacion y Desarrollo Institucional

Lic. Adrian Martinez Maximiano
Subdirector de Manuales de Organizacion

Lic. Gerardo José Osorio Mendoza
Jefe del Departamento de Manuales de Organizacion "I"
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