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OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Objetivo general del plan de estudios: Formar macstros y maestras en investigacion
educativa desde la perspectiva intercultural para la paz, el pensamiento critico
latincamericano y los derechos humanos; fundamentada en las herramientas tedricas,
practicas y metodologicas propias. para ejercer una docencia que lleve a la gestion de los
conflictos y a la prevencion y transformaci6n de las violencias en la escuela y sus entornos.
¢ Comprender las propuestas teéricas, metodolégicas y perspectivas de analisis de la
investigacidon etnografica e investigacién accion intercultural para realizar
investigacion educativa en el aula. 1a escuela y sus contextos.

¢ Realizar investigacion con el uso de las metodologias Etnografica e Investigacion-
Accion Intercultural para elaborar programas de convivencia intercultural y de
participacion activa propiciando aprendizajes para la gestion pacifica de los
conflictos.

* Realizar diagndsticos desde la perspectiva de la educacion intercultural para la paz
en torno a las violencias escolares, considerando los valores que llevan a Ia
convivencia pacifica y sus implicaciones en las diversidades culturales y sociales.

» Disefiar propuestas pedagogicas y didacticas de interculturalidad educativa para la
paz, con base en los derechos humanos, la gestion pacifica de conflictos y ¢l
reconocimiento de la diversidad cultural para transformar los escenarios violentos de
sus conlextos,

e Formar profesionales en ¢l arca educativa con énfasis en los conflictos escolares y

medios de solucion de conflictos.

Perfil de ingreso

Los aspirantes deberan poseer las capacidades basicas y los requisitos minimos que
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Ciencias sociales y humanidades
Experiencia en la elaboracion de trabajos escritos

Redaccion de texios académicos.

Se recomienda que posea experiencia en el drea de docencia e investigacion.

Habilidades intelectuales:

Comprension de textos

Capacidad de analisis

Capacidad sintesis

Capacidad de reflexion y conceptualizacién

Habilidad para la deteccion y planteamiento de problematicas del ambito educativo.
Dialogo entre diferentes sistemas de conocimiento

Trabajo comunitario

Actitudes:

Disposicién para continuar aprendiendo

Mostrar interés por las actividades de investigacion en interculturalidad educativa,
Respeto hacia el ser humano y la naturaleza.

Empatia con la diversidad cultural
Disposicién para aprender una lengua originaria

El trabajo en equipo

Requisitos de ingreso

Acta de nacimiento certificada.

Identificacion vigente con fotografia.

Titulo profesional preferentemente de estudios de licenciatura perieneciente a las

areas de conocimiento Ciencias Sociales, Educacién y Humanidades y/o licenciatura

Secretariade Edu@ggi'ﬂ%% Lqﬁlineas de investigacion.
Subsecretarfa de Ed(kdidn prodestonal de licenciatura (preferente).
°"°°°{f,§‘if;2§?r',§‘§ f&%ﬁ%ﬁé‘ ,aé”sedl?éimd de admision debidamente llenado (en formato institucional).

rtificado de estudios de licenciatura con promedio minimo de 8.0 (en escala de.0-
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¢ Presentar examen de conocimientos en materia de interculturalidad. resolucion de
conflictos y educacion. (Consultar bibliografia sugerida).

¢ Entregar un anteproyecto de investigacién con una extensidn maxima de diez
cuartillas {que incluya titulo, introduccién, justificacién, planteamiento del
problema, antecedentes, hipdtesis, objetivos, propuesta metodolégica, cronograma
de actividades, literatura apegada a la linea de investigacién y sus campos de
conocimiento).

¢ Comprobante de competencia en lectura y comprensién de textos académicos en

inglés o de una lengua originaria, de acuerdo con las necesidades y contexto de los
proyectos de investigacion

o Curriculum Vitae actualizado.

¢ Copia de trabajo de titulacion previa, (o en su caso, copia de articulos especializados
publicados).

e (arta de exposicion de motivos (minimo de dos cuartillas a espacio sencillo y fuente
en la que indique el drea de investigacion a la que solicita ingreso. asi como sus
planes académicos y profesionales en esta area.

s Acreditar el curso propedéutico.

+ FEnfrevista ante comité académico

Perfil de egreso

El egresado de la Maestria en Interculturalidad para la Paz y los Conflictos Escolares, poseerd
las siguientes competencias interculturales, habilidades interculturales, actitudes
interculturales, y valores en el 4mbito educativo, coberentes con los objetivos y linea de
generacion del conocimiento:
Competencias
e Comprende y aplica conceptos sociales, elementos tedricos, politicos, culturales y
axiologicos implicados en la interculturalidad educativa desde la perspectiva del
pensamiento critico latinoamericano, con fundamento en los derechos humanos y la
paz, considerando el reconocimiento a la diversidad cultural y la resignificacién de
los patrones de convivencia:

abiljdade :
Secretar};lde Edlucacic’}sn Publica
o Rl Edﬁmsnuﬁéﬁé&a y evalia procesos educativos desde la Etnografia para la

Direccién Generalde [ ‘
Umvers'tar@lf&' utl'i‘ﬁ:%alidad, los Conflictos y la Paz y la Investigacion-Accion Intercultural, para

Sealnle
S'i; weamnder la diversidad cultural y los conflictos en el ambito escolar;
i i 4
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¢ Disefia, gestiona y evallia soluciones a los conflictos y problemas de su contexto
desde la perspectiva de la Interculturalidad para la Paz partiendo de la Investigacién-
Accion Intercultural o fa Etnografia para la Interculturalidad. los Conflictos y la Paz;

Actitudes

¢ Interactia desde la préctica docente basada en las pedagogias para la paz en procesos
educativos que permiten la gestion pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia escolar;

¢ Interactia, en los espacios de su ejercicio profesional y en la sociedad. desde las
pedagogias para la paz para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de las

violencias.

Campeo laboral

El campo laboral de los egresados de 1a maestria son los centros escolares del sector
educativo debido a que el programa esta perfilado para personas que estén laborando como
docentes en ¢l sector educativo o quienes descen entrar al sector educativo, ya sea en nivel
inicial, preescolar, primaria, secundaria, preparatoria, universidad y posgrado.

Los egresados podran desempefiarse como docentes en los centros escolares del
sector educativo publico o privado, sobre todo en el nivel basico y superior de instituciones
educativas publicas atendiendo asignaturas relacionadas con los valores, el reconocimiento
de los derechos humanos, a la igualdad de género, la violencia, la gestion pacifica de
conflictos al interior de Ia escuela y sus contextos inmediatos e interculturalidad para la paz.

Puesto que el egresado serd un conocedor de las teorias del conflicto, de la violencia
y de la paz, que le posibilitarain entender distintos conflictos y problemas que
constantemente se presentan en los espacios educativos y de distintos entommos sociales.

El egresado como un agente de paz sera un promotor de la creacién de sociedades
mas democraticas, que permiten el cambio social en la basqueda de sociedades mas justas

su%i‘;Liiﬁ‘ﬁ?&?%mﬁ&&&%?mws indigenas como no indigenas.

D"“‘Lé':if;gft;ar'i:Z\ﬁ%‘fzﬁ‘i@ﬁﬂ@ﬁﬁ?r pueden laborar en instituciones gubernamentales y no
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fortalecimiento de la cultura, interculturalidad para la paz, conflictos y bienestar, equidad
de género y violencia. Seran capaces de realizar proyectos que beneficien a las comunidades
y obtengan recurso mediante la gestion. Creando ONG, A.C. o grupos de trabajo puesto que
la teoria y practica intercultural critica les permitira ser panelistas, conferencistas,
facilitadores, puentes de comunicacion en distintos espacios en los que se diagnostique um
conflicto.

También se encuentran abiertos espacios laborales en organismos como Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), Instituto Nacional de las Lenguas Indigenas
(INALI), Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de Pueblos Indigenas del Estado de
México (CEDIPIEM), Comision de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM)
y ayuntamientos, en estas instituciones podran desarrollar actividades encaminadas a la
solucion de conflictos de los pueblos originarios y al uso de su lenguas maternas. Puesto
que serdn capaces de diagnosticar, pronosticar y disefiar estrategias para el abordaje de los
conflictos sociales en sus multiples dimensiones: tendran las herramientas para evaluar y
proponer proyectos de intervencion que motiven el desarrollo comunitario, los derechos
humanos. la perspectiva de género y las practicas interculturales. Y promover e instrumentar
programas de participacion cindadana y comunitario que fomenten la construccion de una
cultura de paz.

A partir de la estrategia de la vinculacion comunitaria en actividades de inmersion
en las comunidades de origen de los estudiantes; asimismo contribuiran al fortalecimiento
de la cultura por la paz y a la disminucion de la violencia en zonas indigenas. Por lo que
serdn promotores de distintas formas de organizacion comunitaria que les permita
potencializar la convivencia de manera solidaria en aras d¢ favorecer condiciones para el
desarrollo colectivo y del papel que juegan los conflictos nacionales e internacionales en el
contexto de los cambios del nuevo orden mundial y su incidencia en el desarrollo social y
econdmico.

Y en cuanto a la investigacion académica los egresados podran postularse a algin

orado o especialidad. asi como elaborar proyectos de investigacion independientes pues
Sacretarqog ducoacténg proy g P P

Ublica

‘%{éﬁﬁﬁi&e §btiwt&mas metodologias y marcos de investigacion social contemporaneas
ucac n Superior

U . -
nwersnarﬁ&w Hffhnalizar los fenémenos sociales con un enfoque intercultural critico.
,
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Por otra parte, ¢l egresado del programa puede laborar en los programas que ofrece la
UNESCO, pues tiene las habilidades y conocimientos sobre los derechos humanos,
considerando el reconocimiento a la diversidad cultural y la resignificacion de los patrones

de convivencia.

Secrgtaris de Educacion Publica
Subsecrotaria de Educacion Superior
Direccién Ceneral de Educacidn Superior
Universitaria e Intercultural
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NOMENCLATURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

PRIMER SEMESTRE
Horas
Asignaturas Claves Bajo ia Horas de
Canduccién Aprendizaje
Docente independiente Créditos | Instalaciones
Aula, campo-
Teoria de la violencia MIPCEQ1TO1 40 40 S comunidad y
biblicteca
Aula, campo-
Educacidn para la paz MIPCEQ1TOZ 40 40 5 comunidad y
biblioteca
Etnografia aplicada a fa Aulg; campo-
: MIPCEOIMOL 40 40 5 comunidad vy
Educacion Intercultural e
biblioteca
Diseiio y Gestidn de Proyectos Aula, campo-
de Investigacion MIPCEO1MO2 a0 40 5 comunidad y
biblioteca
SEGUNDO SEMESTRE
Horas
Asignaturas Claves Bajo la Horas de
Conduccién Aprendizaje
Docente Independiente Créditos | Instalaciones
Perspectiva de Género Al caiiRo-
P oY MIPCEO2TO3 40 40 5 | comunidad y
Derechos Humanos i
biblioteca
Aula, campo-
Gestiones Interculturales MIPCEOZPO1 40 40 5 comunidad vy
biblioteca
. . . Aula, campo-
. D;:e“:f;aft"'f b vdag | MIPCEO2TO4 40 40 5 | comunidady
nterculturalidad en la Entida biblicteca ,‘
Investigacion Cuantitativa Aula, campo-
Se¢ ret?{gﬁge da cag}ngilsm delas | MIPCEO2MO3 40 40 5 | comunidady
Subsecretaridig lor | biblioteca
Direccipn General de Educacmn Superior S
niversitaria e Intercultural
wHibos
e, .
it
e e
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